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本报讯 自主题教育开展以来，石
狮热电公司党总支紧紧围绕“学思想、强
党性、重实践、建新功”总要求，用心学，
用心干，用心调研，创新带头学、广泛学、
灵活学、激励学、践行学“五学联动”机
制，有效提高学习质量和效果，推动主题
教育持续升温。

精心筹划“带头学”。石狮热电公司
党总支第一时间召开会议，深入学习贯
彻习近平总书记在主题教育工作会议上
的重要讲话精神，第一时间启动工作部
署，成立领导小组办公室，制定工作规
则，细化工作举措，围绕中心组学习、集
中学习制定理论学习方案，细化调查研
究、检视整改举措，明确5大调研课题12
个调研方面的具体措施，切实将主题教
育成效内化为公司高质量发展的强大动
能，在公司内迅速兴起了学习的热潮。

以上率下“广泛学”。今年5～6月，
该公司开展了两期主题教育读书班和理
论学习、专题座谈会、外出研学等活动。
在读书班中，该公司领导班子成员结合
学习成果，开展集体学习研讨，将所学知

识与实际工作相结合，提高工作质量。
领导班子成员还运用近期所学知识，结
合该公司实际，到所挂钩的支部上主题
教育专题党课，充分发挥以关键少数示
范带动绝大多数的作用。同时，该公司
各党支部利用岗中休息、班组会或安全
会时间，组织党员、干部开展党员宣讲活
动，认真交流学习心得和体会，加深党员
对理论知识的理解，深刻感悟思想伟力。

激活青春“灵活学”。主题教育开展
以来，该公司坚持把抓好青年干部的学
习作为一项重要工作，不断加强理论学
习，提高政治站位，建立健全青年理论学
习小组学习机制，开展学习宣讲，让更多
的青年干部成为“学”的主角、“讲”的主
力。近日，该公司团支部在党总支的引
领下，与晋南热电公司开展团建联创主
题团日活动，通过参观体验馆、领读书
籍、沟通交流的方式，引导青年员工建新
功、立新业，该公司 1 名青年员工获评

“2023年全国煤炭行业优秀共青团员”荣
誉称号。

营造氛围“激励学”。该公司各支部

还认真组织广大员工参与该公司的年度
竞赛项目，并开展“安全生产月”系列活
动和安全生产宣传咨询日活动，进一步
提升业务技能，提升员工学习积极性。
同时以制作主题教育宣传栏、微信群学
习等方式，进行广泛宣传，为主题教育营
造良好氛围，让主题教育“声”入人心。

知行合一“践行学”。该公司坚持把
学习领悟习近平新时代中国特色社会主
义思想与工作实际结合起来。五月份以
来，该公司党总支班子成员以解决问题
为根本目的，围绕预定专题，带头用好

“三坚持一借鉴”调查研究法，通过深入
一线、座谈交流、发放调查问卷等方式，
察实情、出实招。同时，加快进度顺利完
成了前山停车位规划及洗车设备优化、1
号2号除盐水箱和清水箱区域巡检通道
铺设等 5 件办实事项目；有序推进通勤
班车更换和电子书配备，统筹推进洗衣
房和厂区活动室装修、活动室设施配备，
让组织的关怀看得见、摸得着。（苏永洪）

石狮热电：“五学”让主题教育持续升温

本报讯 学习贯彻习近平新时代中国
特色社会主义思想主题教育开展以来，能
化集团党委以责任落实为抓手，坚持清单
责任化，制定专项整治方案，运用“专班推
进法”，推进专项整治工作取得阶段性成
效。

领导挂帅，专班跟进
集团党委坚定扛起主体责任，深入研

究、统一部署，将专项整治项目纳入集团
党委班子成员“项目挂帅”内容，明确责任
领导，确保领导到位、组织到位。在集团
石化板块在建项目推进专题会上，明确由

集团分管领导担任组长，石化产业部、工
程建设部和安健环部等部门共同成立项
目推进工作专班，实行“领导挂帅、专班跟
进”工作机制，督促指导福化鲁华、东南电
化和海泉化学公司加大力度推进在建项
目建设。

落实责任，精准施策
工作专班成立后，积极指导重点项目

建设主体企业及时、认真编制《工程中间
交接条件确认清单》《试生产准备清单》

《PSSR 工作方案》，做到各项目推进心中
有数、手中有策、行动有方。工作专班还

建立和实行“专项整治周调度”机制，每周
跟踪督促各企业反馈项目情况，对项目推
进中存在的问题进行及时有效摸排。目
前，各企业结合工作实际情况，从组织准
备、合格性准备等7大方面梳理试生产准
备清单，细化整理共284条具体措施；各企
业工程中间交接条件确认清单共582条具
体措施。

全程跟进，全面督促
集团专项整治工作专班围绕建设项

目的“五大控制”和“四控两管一协调”过
程管理，大力推行“周调度、旬分析、月总

结”专项整治工作法，大力实行节点控制、
责任到人等措施，将项目推进工作细化落
实在一个个环节步骤上、一个个时间进度
上。同时，集团公司全面推行集团多个部
门相互配合的协调联动推进机制，明确各
职能部门推进责任和要求，以时间节点为
目标、过程管控为抓手、全程跟进为主线，
通过实时掌握进度、及时研究推进、精准
督促服务，全程跟踪推动各项目清单任务
落实落细，共同保障项目建设顺利进行。

（林松 曾武）

整治有方法 整改有成效
能化集团运用“专班推进法”推进主题教育专项整治工作

华厦设计院、龙安热电荣获
2023年福建省科技小巨人企业

本报讯 7月10日，福建省科技厅、发
改委、工信厅发布了《2023 年福建省科技
小巨人企业相关名单》，华厦设计院、龙安
热电公司成功获评“2023年福建省科技小
巨人企业”称号。 （陶舒琪 陈颖）

福能物流获评地方商贸行业
“安全生产标准化达标企业”

本报讯 7月11日，福能物流公司顺
利通过福州市安全生产标准化协会评审
验收，取得“安全生产标准化达标企业”证
书，成为福州市台江区商贸行业首家安全
生产标准化达标企业。 （张伟权）

保险经纪公司到北京
开展同业学习交流

本报讯 近日，集团金融产业部、资金
财务部和保险经纪公司一行到北京与英
大长安保险经纪、中石化保险经纪、达信
（中国）保险经纪开展同业交流，通过充分
沟通，加深行业互动，实现互利共赢。

英大长安经纪公司从组织架构、公司
文化到经营业绩、客户服务、特色案例等，
多维度全方面地展示了保险经纪人的价
值和服务。双方围绕再保险经纪业务渠
道建设和业务合作、新能源业务板块、补
充医疗保险、业务核心系统建设使用等展
开了热烈讨论。

与中石化经纪公司交流中，关于如何
增强国内经纪公司的竞争力，双方都认为
石化行业的业务要直再联动，协同开发，
只有提高公司的专业能力，才能在市场中
取得更大的话语权。 （陈思薇）

因长期受海水腐蚀，鸿山热电
公司循环水旋转滤网冲洗水管道极易引
发穿孔缺陷。为保障高温天气下循环水
系统正常运行，护航机组迎峰度夏，该公
司汽机专业于近期开展冲洗水管道材质
升级改造工作。图为该公司设备维护部
人员正在安装旋转滤网冲洗水阀门。

（谢涛 摄）

进入 7 月以来，福维公
司年产 42 万吨钙化物项目土建
及设备制作、安装等各参建方正
在全力推进项目建设。项目竖窑
生产线、主体厂房土建现已完成，
摆式磨、除尘、配料、破碎、筛分、
电仪等设备安装正在有序推进。
截至 6 月底，该项目已累计完成
总投资 6334万元，占总投资计划
的 74.6%。图为项目施工现场。

（陈福华 摄）

能化集团发行2023年
第一期超短期融资债券

本报讯 7月18日，福建省能源石化
集团有限责任公司成功发行2023年第一
期超短期融资债券，期限270天，金额5亿
元，票面利率2.25%，创2023年以来福建省
同期限债券发行利率新低。

本次债券的高质量发行进一步优化
了集团融资结构，提高了集团在资本市场
的参与度，充分体现了市场对集团的认
可，向市场展现了福建省属AAA国企的优
良信用和企业形象。 （资财部）


