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7月6日，建材控股公司党总支
书记、董事长陈伟带队到建材控股福清
混凝土公司开展专题调研和“夏送清
凉”慰问活动。 （薛琴琴 摄）

7月3日，鸿山热电公司2023年职工子女暑托班在石狮
神州实验幼儿园开班。本次暑托班共有52名小朋友入园，幼儿部
分开展五大领域课程及游戏活动，并开展特色游泳、武术活动等，
小学部分安排体育、美术、硬笔等内容，本着“快乐学习、健康成
长”的目标，让小朋友们度过一个愉快美好且有意义的暑假。

（鲁春兰 刘寒婷 摄）

7月4日，三川风电公司工会开展2023年防暑降温慰问
活动，为一线职工送去防暑降温用品，并叮嘱大家做好年检准
备工作，注意安全和防暑降温，把安全、健康放在第一位。

（吴敏 柯金贵 摄）

“把党建知识摘录梳理制作成具有公
司特色的党建日历，推送分享到公司微信
群，我们大家每天坚持学习一句，日积月
累，定有收获。”如何让党的思想和理论宣
传活起来，学在经常、融入日常，达到润物
细无声的效果？福能联信公司董事长赵
伟向该公司党群部支了一招。

“习近平总书记的金句是我们分享党
建日历内容的首选，但也应该结合我们企
业工作实际，分门别类、精挑细选，让大家
易学习、好学习。”为此，该公司召开了党建
日历推行工作讨论会，明确了日历主要内
容和落实措施，并要求每日更新推送，目的
就是持续营造浓厚的学习氛围，引导广大
干部职工用习近平新时代中国特色社会主
义思想武装头脑、指导实践。目前，该公司
党建日历已不间断推送了4年多。

“‘时间之河川流不息，每一代青年都
有自己的际遇和机缘，都要在自己所处的
时代条件下谋划人生、创造历史。’这是今
早的党建日历内容，身为一名青年党员，

习近平总书记的话语让我能量满满开启
新一天的工作。”该公司厦门总部办公室
小刘上班第一件事就是打开公司微信工
作群，第一时间学习当天的党建知识，已
成为她多年的习惯。

“‘平安是人民幸福安康的基本要求，
是改革发展的基本前提。’带着习近平总
书记的叮嘱进入工地，心中多了份安全感
和责任感。”在该公司南安半导体科技产
业项目施工现场，安全工长林鸿伟说。据
介绍，联信公司以建筑施工为主业，权属
项目部分布在省内外各地，项目管理人员
平时都在各施工现场，遇上赶工期的时
候，白天黑夜连轴转成了家常便饭，集中
学习的机会相对较少。有了党建日历，不
管在天南海北，大家随时可以拿起手机学
上一句，实现由“线下学习”到“线上学习”
的转变与延伸，让党员干部职工能利用
“碎片化”时间自主学习,这样的方式让忙
碌在项目建设一线的广大职工喜闻乐见。

值得一提的是，今年六月份刚出炉的

高考作文题目引用自习近平总书记“吹灭
别人的灯，并不会让自己更加光明；阻挡
别人的路，也不会让自己行得更远”这一
金句也正是联信公司 3月 31日推送的党
建日历内容。消息一出，惊得该公司的家
长同事们又把近期的党建日历认真复习
了一遍。偶然中也有必然，这看似巧合，
实则是该公司关注国家时事，关心经济社
会发展，重视党的创新理论知识学习分享
的侧面体现。

“‘我将无我，不负人民。’这是习近平
总书记在 2019年 3月 21日访问并回答意
大利众议长提问时的深情表达。这句话
让我触动很深，也是我在那年起选择分享
第一个党建日历的内容。”该公司工作人
员小林介绍，“不知不觉制作推送党建日
历已有4年多，这是一种学习，更是一份责
任。我会结合时事动态、宣传重点、职工
需求等方面精心挑选、用心推送，做一个
习近平新时代中国特色社会主义思想的
小小宣传员。” （林华兴）

“26号原煤出井 397车，27号原煤出
井456车……”近日，在永安煤业公司苏桥
煤矿例行早会上，该矿调度室通报了近期
良好的生产情况，为参会人员注入“强心
剂”。

自开展学习贯彻习近平新时代中国
特色社会主义思想主题教育以来，该矿党
总支组织开展了多种形式的学习教育，通
过以学促思、以学力行、以学领悟，将学习
成果转化为生产动力，解决现场存在的各
类问题，打破生产瓶颈，促进矿井安全生
产平稳发展。

以学促思，集思广益找短板
“火工品领用时间偏长了，本来就只

有 6个小时的作业时间，这就影响半个小
时，上下班时间再影响一下，真正作业的
时间根本不够一个工序的完成。”掘进班

长罗上鲜反映，“供风时间也不够，可不可
以再延长半小时？”为切实解决各类问题，
该矿各级管理人员深入作业现场查找影
响作业时间的各种情况，同时还召开班组
长座谈会，直接问计于现场班组长。

在座谈会上，矿各部门负责人对班组
提出的问题进行了详细记录并反馈，会上
能解决的问题立即解决。“直接、有效。”该
矿生产副矿长黄启林对这次座谈会的效
果很满意。

以学践行，直面现场解难题
“目前，各班组的技能水平参差不齐，

尤其是改变作业方式以来，部分班组长未
能适应新作业方式，还是停留在以前的思
想和习惯，根本完成不了一个工序。”掘进
队长陈世仙反映。“各队在四月份必须配
齐两个管理员，且尽量减少顶班的现象，

全身心投入现场管理中去。”该矿矿长许
秋华强化对采掘队的管理配制。

现场管理加强后，通过管理员现场跟
班手把手教授，同时按照现行作业方式适
时改变钻眼布设角度，提升爆破效果，杜
绝了炮后倒棚的现象，各班组生产进尺明
显提高。

以学领悟，担当有为促发展
“要全面深入地学习，要在实干中自

觉践行，还要在实践中多思多想，总结提
升。”该矿党总支书记许祥魁在主题教育
动员部署会上强调。

该矿生产股全体人员以技术为支撑，
不断为改善工作面生产条件、生产环境直
入现场，在爆破技术、工程质量、地质找煤
等方面做足功课，靠前指导指挥作业，取
得了良好的效果，产量、进尺立竿见影。

该矿还抓实现场的安全管理，对所有
工作面进行再梳理，将安全管理难度大、
安全条件差的点面坚决停下来或进行调
整，严格落实“不安全不生产”的原则。紧
盯薄弱环节和重点部位，全体管理人员重
心下移，深入生产一线，聚焦现场管理，全
过程、全方位督导安全生产工作，为生产
正常实施保驾护航。

在后勤服务保障方面，供车、供风、供
水，该矿机电修人员做出“小故障即时处
理，杜绝大故障”的承诺，全力保证生产一
线的正常实施。宿舍、澡堂、食堂，该矿后
勤服务人员提供全方位的暖心服务，全力
解决职工在食宿方面的问题，消除他们的
后顾之忧，让职工全身心投入工作中。

（郑震恺）

聚焦瓶颈制约 聚力赋能前行
永安煤业公司苏桥煤矿以主题教育成效驱动“三争”实效

让党建宣传活起来
联信公司推行特色“党建日历”成效显著

福建煤电公司龙潭煤矿女
工委充分发挥女工在安全生
产中的“半边天”作用，用亲情
帮教筑牢了矿井安全生产的
第二道防线。

安全生产月里“唱主角”
“说安全、道安全，安全生

产最重要。”“丈夫承诺：井下
不‘三违’，做到‘在岗一分钟，
安全60秒。’妻子承诺：吹好安
全‘枕边风’，家务保证料理
好。”安全快板队富有节奏的
安全快板声和6对夫妻现场面
对面安全承诺赢得了在场矿
工和家属们的热烈掌声。6月
16日，该矿女工委联合安全部
门在井口工业广场开展了安
全生产月“安全咨询日”活动，
为职工上了一堂生动的安全
主题现场教育课。

六月份以来，为确保“安全
生产月”活动深入开展并取得
成效，该矿女工委认真按照

《龙潭煤矿关于开展 2023 年
“安全生产月”活动的通知》的
要求，深入一线职工群众，把
开展“安全生产月”活动与解
决热点难点问题结合起来，达
到以活动促工作、以活动保安
全的目的。

群安接待站成“主战场”
该矿女工委推出以“每天

送一句安全警句、每天到井口
烧一桶热水、每旬由协管员为
所包保采掘一线队伍职工缝补一次工作
服、每月与职工谈一次心、每季为职工免
费洗一次衣服、每季与职工家属座谈一
次或写一封信”为内容的“六个一”服务
品牌。同时将井口“群安接待站”作为常
年服务矿井安全工作的“主战场”，充分
发挥协管员和女工的作用，开展系列“暖
心”活动。不仅在寒冷的冬日为一线职
工送上关怀和温暖，也在炎炎夏日为坚
守岗位的职工送去惬意和清凉，切实把
公司的关怀送到一线职工心坎上。

当好“三违”帮教“暖心人”
“三违”是安全治理中的关键，为进

一步发挥女工协管员在安全生产中的
“亲情嘱安”特殊作用，该矿女工委成立
了一支“三违”帮教“教导队”，不定期深
入“重点人”“重点户”的家庭和宿舍进行
耐心细致的说服帮教，帮他们分析存在
的问题和原因，提出努力和改进的方向，
引导家属时刻关注家人的安全生产情
况，常吹“安全枕边风”，让“三违”人员的
帮教工作更具亲情化、人性化，用亲情帮
教筑牢了矿井安全生产的第二道防线。

（陈思忠 林莉）
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