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鸿山热电公司引进的新型的免浇铸
快速梨型套，不仅提高了作业安全性，还
大大提高了制作效率，这是真的吗？

6月19日11时，在鸿山热电公司煤码
头，时值当地午间最高温度 40℃，燃料部
点检专业点检长谢再典正在按计划组织
外委队伍采用新工艺更换#1卸船机钢丝
绳，那种汗流浃背“洗桑拿”的感觉，已经
被全神贯注的师傅们忘却。很快，该团队
仅用了1.5小时就恢复了现场生产作业。

“多亏技术革新，引进了先进设备，将
卸船生产作业期间制作钢丝绳梨形头的
检修时间由6小时缩短至18分钟，制作效
率提高了2000％，真是太棒啦。”外委队伍
人员忍不住称赞。

鸿山热电煤码头的3台卸船机，担负

着鸿山热电、国能神福(石狮)发电有限公
司、石狮热电、晋南热电等四个电厂燃煤
保供重任。近年来，随着卸煤量不断攀
升，对卸船效率及卸船机的稳定性要求越
来越高，因此对设备维修时间及维修工艺
的要求也越来越严苛。

在一次按计划更换卸船机钢丝绳的
作业中，燃料部点检专业团队陷入沉思：

“这个工艺复杂，环节多，制作时间长，没
有别的技术吗？”

针对卸船机钢丝绳更换效率低的问
题，燃料部点检专业立即成立了“提高梨
形套制作效率和安全可靠性课题小组”，
并加强与行业内先进工艺及技术的沟通、
交流及探索。历经多次的调研、立项、验
证，最终引进了一种能大幅度缩短更换梨

形头时间的新工艺，即“免浇筑梨形头工
艺”，并于今年1月投入使用。

“传统港口卸船机钢丝绳梨形头均是
采用锡基巴士合金浇铸式，其工艺过程关
键点为金属组织的缓慢降温，按技术要求
浇铸后需要采取一定的保温措施，使浇注
的绳套在4～5个小时内完全冷却后方可
投入使用，具体操作中还需要采用石棉保
温，整个制作过程需耗时 8 个小时左右。
一旦卸船机在作业中绳套出现问题，更换
梨形绳套存在施工工艺复杂，将延长卸船
时间。”谢再典介绍。

如今，该公司引进的免浇筑梨形头新
工艺，只需将钢丝绳套入免浇铸梨形绳套
内，锥形螺旋自锁胀套从钢丝绳端口插入，
钢丝线芯套在锥形螺旋自锁胀套腔内，8股

外绞钢丝顺序排列，依次装入自锁胀套螺
旋槽中，使每股钢丝绳与螺旋槽紧密贴合，
自锁胀套螺旋方向与左右旋钢丝绳对应，
把安装好锥形螺旋自锁胀套的钢丝绳拉进
绳套内，收缩拉紧后即可投入使用。

值得一提的是，新技术于今年1月应
用到#1 卸船机后，至今整体运行状态优
良。另外，经后期观察，使用该新工艺后
钢丝绳操作量可达80万吨，为该公司的燃
煤保供提供了强有力的保障。该团队以
实际行动助力该公司冲刺“双过半”目标
任务。

“在今后的工作中，我们将继续逐步
改进现有工艺，以技术创新助力安全生
产。”鸿山热电公司燃料部点检专业专工
章凯信心满满地说。 （刘寒婷）

鸿山热电公司：引进新技术 推进高能效

福维公司员工陈永皓获
全国无偿献血奉献奖铜奖

本报讯 近日，福维公司机械厂员工
陈永皓获得由国家卫生健康委员会、中国
红十字会总会、中央军委后勤保障部卫生
局颁发的全国无偿献血奉献奖铜奖。陈
永皓于2002年首次与无偿献血活动结缘，
20年来，他积极支持无偿献血公益事业。

截至目前，陈永皓已累计献血18次，
献血总量达4600ml。 （赖小媛）

鸿山热电公司
获“省级节水型企业”荣誉

本报讯 近日，石狮市节水办主任邱
于益代表福建省住房和城乡建设厅授予
鸿山热电公司“省级节水型企业”奖牌。

（吴春花）

福建省国资委生产经营
调研座谈会在福能股份召开

本报讯 6月19日，福建省国资委生
产经营调研座谈会在福能股份公司召
开。省国资委党委委员、副主任周金昭一
行四人到福能股份开展调研。

调研组一行详细了解福能股份当前
生产经营情况，同时针对完成年度相关目
标、科技成果转化、科研人员激励等方面
进行了交流讨论。

能化集团党委委员、副总经理周朝宝
对调研组一行的到来表示欢迎，表示将积
极按照调研组要求认真贯彻落实。周金
昭对福能股份当前取得的成效表示肯定，
希望能继续攻坚克难，扎实推进年度目标
的完成。 （潘进）

财务公司喜获2022年
纳税信用等级A级企业称号

本报讯 近日，能化集团财务公司获
得国家税务总局福建省税务局颁发的
2022年纳税信用等级A级企业称号。

该公司以纳税信用评价满分的成绩
获评纳税信用等级A级企业，该公司已连
续3年以满分成绩获此殊荣。 （陈君若）

6 月 25 日 19
时，随着最后一车混
凝土浇筑到位，历时
12 小时主厂房屋面
层浇筑完成，标志着
龙安热电公司扩建
项目主厂房顺利完
成封顶，比原定的进
度计划提前5天。
（丁敦画 苏薇 摄）

省委第18巡回指导组在
能化集团召开主题教育工作推进会

本报讯 6 月 27 日上午，省委第 18
巡回指导组在能化集团召开学习贯彻习
近平新时代中国特色社会主义思想主题
教育工作推进会，该组 7 家所指导企业
参加会议。能化集团组织会议，第18巡
回指导组组长黄福清、副组长陈建新一
行出席会议。

会上，投资集团、能化集团、外贸集
团分别就理论学习、整治整改、调查研究
侧重方向等方面汇报了主题教育开展情
况。冶金控股、船舶集团、轻纺控股、金
融投资公司等4家单位提交书面交流材
料。各企业互相交流主题教育经验做
法，相互学习借鉴取长补短。

陈建新传达学习了习近平总书记近
期到各地视察时对主题教育提出的一系
列重要要求以及中央和省委有关精神，
并就下一阶段扎实抓好理论学习、调查
研究、专题党课、专项整治、检视整改、建
章立制等六个方面的内容作出具体部
署。

黄福清作总结发言，他指出，本次推
进会全面反映了省委第 18 巡回指导组
主题教育开展情况、特点和阶段性成效，
有利于扎实推进本组主题教育的深入开
展。他强调，主题教育正处于向纵深推
进、走深走实的关键阶段，要深入学习贯
彻习近平总书记重要讲话重要指示批示
精神，严格对标对表中央部署及省委要

求，在思想认识上再提高，工作举措上再
加力，责任落实上再压实，进一步把主题
教育引向深入。

对推进下一阶段工作，黄福清提出
四点意见。

一是理论学习要持续用劲。要原原
本本学，认真研读指定书目，精读细读重
要篇目、论述，及时将习近平总书记的最
新重要讲话重要指示批示精神纳入学习
内容；要融会贯通学，把开展主题教育，
与传承弘扬习近平总书记在福建工作期
间开创的重要理念和重大实践相结合，
与学习贯彻习近平总书记对福建工作的
重要讲话重要指示批示精神、尤其是对
国有企业改革发展和党的建设的重要论
述相结合，深刻感悟习近平新时代中国
特色社会主义思想的真理力量、实践伟
力；要联系实际学，把理论学习与调查研
究、检视整改结合起来，与本单位职责和
正在做的事情结合起来，把学习成效转
化为做好本职工作、推动事业发展的生
动实践。

二是调查研究要做深做细。要大兴
务实之风，力戒形式主义、官僚主义，采
取“四不两直”方式，做好调研统筹，科学
合理安排调研时间、地点，多到实地查看
和交流，同时运用互联网、大数据等开展
调研，提高调研质效；要突出问题导向，
注意增强问题意识，把调研重心放到解

决实际问题上，开展典型问题调研，确定
1-2 个正面或反面典型；要抓好成果转
化，及时把经过充分研究、比较成熟的意
见建议，转化为推动工作的思路办法和
政策举措，建立调研成果转化运用清单。

三是检视整改要动真碰硬。要坚持
边查边改，认真对照中央列举的 6 个方
面问题，进一步梳理、完善、具体化问题
清单，深刻反思剖析，及时整改；要开展
专项整治，全面梳理和检视评估问题，列
出一批具体整治项目，实打实解决问题；
要抓好建章立制，把建章立制与解决问
题统一起来，形成“长久立”制度机制，防
止问题反弹，并以制度形式固定好经验、
好做法。

四是工作责任要压紧压实。要层层
落实责任，各单位主题教育的负责人要
履行第一责任人责任，按照“一岗双责”
要求，加强指导，认真抓好分管领域，特
别是二级权属企业的主题教育，发挥好

“头雁效应”；要杜绝“低级红”“高级黑”，
守好阵地、把好关口；要坚持典型引路，
及时总结提炼、宣传推广一批特色鲜明、
成效显著的典型做法，以点带面，推动主
题教育深入开展。

会后，与会人员共同参观了能化集
团“启航之路”展厅，现场听取了集团发
展历程、产业布局、“十四五”规划、党建
工作等情况介绍。 （张悦心）


