
龙安热电公司 2 号锅炉检修期将至。
近日，该公司利用端午假期，组织第二支部
党员开展临检排查工作。图为该公司党员
在工地进行登记工作。 （涂瑞兴 摄）

6月21日，福建水泥金银湖水泥公司制
成分厂开展水泥库清库坍塌事故应急救援
演练。演练人员反应迅速，应急救援队伍能
够按照应急演习的程序、步骤进入角色，应
急处理达到了预期效果。 （石晨辉 摄）
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福能贵电公司
多措并举做好电煤保供工作

本报讯 福能贵电公司燃料部通过全力以
赴的努力，给公司交出了满意的答卷。截至6月
15日，电煤库存较年初提升74.75%，机组发电量
同比增长21.12%。为机组迎峰度夏和年度燃料
安全打下了坚实基础。 （杨国生）

东南电化公司
原水装置DCS正式投入使用

本报讯 6月16日，东南电化公司原水装
置DCS正式投入使用，整个原水装置纳入了烧
碱DeltaV系统中，这将极大提高原水装置过程
控制管理水平，是该公司控制系统统一化和集
成化的重要一环。 （陈达聪）
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安全生产是一场持久战，作为一名
基层安全生产管理人员，在工作中要紧
守安全底线，落实安全责任，把握安全生
产管理重难点，提升安全生产管理能力。

在工作中把握“人人讲安全、个个会
应急”主题，积极开展安全专项整治，突
出现场冒险施工、违规电焊切割作业风
险以及外包施工和复杂敏感场所火灾风
险；开展危险作业专项整治，突出电气焊
作业、检维修作业、动火作业、有限空间
作业风险，严禁违法分包转包行为；开展
行车安全专项整治，突出超限超载、“三
超一疲劳”、不按道行驶、违法停车、驾驶

人员不系安全带等违法行为；促进各类
风险隐患的及时化解，做好四清单的安
全检查台账；在工作中争做安全吹哨人，
积极查找身边隐患，排查风险隐患，做到
防患于未然。同时积极组织开展安全警
示教育活动，每月组织全体员工开展安
全生产例会，观看安全生产警示教育片，
讲解安全生产重难点。对重难点组织重
点盯守保障安全生产。组织开展全员参
与常态化应急演练活动，让全体从业人
员时刻牢记安全生产岗位责任，熟知安
全逃生出口（或避灾路线），强化应急规
范操作，逐步提高企业和职工防灾减灾

意识和应急处置自救能力。
安全生产只有起点，没有终点。做

好安全生产工作，需要大家积极参与、齐
抓共管、群策群力。积极投身到“安全生
产月”活动之中，守安于心、践安于行，慎
终如始抓好各项安全生产工作，全力以
赴消除各类事故隐患，用实际行动确保
企业安全生产。 （刘德钊）

打好安全生产持久战

网络上流行一句话“重要的事情说三
遍”，而“安全”这个话题说三遍远远不够。
安全对于企业来说，是稳定发展、提升效益
的基石；从个人角度，安全是一份责任，守
护安全，能够让自己、家人、企业放心。

安全生产似一盘棋，一步错也许会满
盘皆输，所以无论是企业或个人都应该担
负起安全生产的责任。企业要制定安全
生产制度，总揽安全生产大局，精心策划，
认真部署，提供安全生产的大环境；个人
更应把安全时刻记心中，严格规范作业。

5月份福建省安委办在福州暗查暗访

中，发现其中一家企业在电焊作业时现场
没有安全管理和监督人员在场、没有设置
安全警示标志、液化石油气瓶放在工作台
边上、气瓶胶管老化、焊工无证上岗等诸多
安全隐患，暴露出企业未严格落实安全生
产主体责任，存在安全生产制度不规范或
未严格落实等问题；焊工无特殊作业操作
证，不具备上岗作业条件，且作业前未对设
备和环境检查确认，险象环生，这是对员工
人身安全的极不负责，好在检查组及时发
现并责令整改，否则上述的每一个隐患都
可能引发一系列不可预估的事故。

安全生产如同滚石上山，是一场攻坚
战、持久战，立足新发展阶段，贯彻新发展
理念，构建新发展格局，对安全生产也提
出了更高要求。对于电力生产企业来说，
要用好“显微镜”排查隐患，一处细节也不
能放过，趁早把事故消灭在萌芽阶段，也
要用好“放大镜”，小隐患大排查，寻找根
源，举一反三，把相同相似隐患“一锅端”。

安全责任重于泰山，这个责任链条拧
得再紧也不为过，对于安全生产我们应脚
踏实地，更要有主人翁意识，时刻把“安
全”二字记心中、落实处。 （卢建隆）

一笔一划写安全 时时刻刻记心中

自2002年6月，我国开展了主题为
“安全责任重于泰山”的第一个安全月活
动起，到2023年6月，是全国第22个安全
生产月。今年活动主题为：人人讲安全、
个个会应急。和历年的安全生产月主题
相比，今年的主题显得质朴、接地气，同
时又非常契合目前安全生产中所提倡全
员安全生产责任目标——安全为了你
我，安全依靠你我。

“人人讲安全”着重强调我们必须从
意识方面为安全生产打下基础。公司
2023 年“1238”工作思路中，明确要求紧
扣的三个主线之一就是“安全生产”，加
大安全管理力度，筑牢思想防线成为我

们生产工作的前提。也就是说，在公司
里，不论是什么岗位，不论做什么工作，
不论在什么时候，安全就是我们要时时
优先考虑的事，安全就是我们要事事严
格守护的红线，我们每一个人都应当具
有这种安全生产的主动意识，主动把安
全记在心上，把安全落在实处。

“个个会应急”着重强调了安全生产
离不开每一个人安全能力的提高与安全
工作的落实。在生产中，突发事件随时
可能发生，这就要求我们所有人都要掌
握应急处理的能力和技巧，才能有效快
速应对，保证人身和设备的安全。也就
是说在具备安全生产意识的基础上，我

们还应当不断提高个人安全技能，筑牢
能力防线。作为运行一线的操作人员，
我们要提高责任意识，真正把每一项操
作、每一个任务仔仔细细梳理分析、扎扎
实实做完做好，认真学习每一个应急预
案、每一个操作总结，不断磨砺个人技能
水平，做到操作时平稳顺畅，才能够在遇
到突发情况时胸有成竹、沉着冷静，就一
定能实现安全生产的目标。

安全生产是公司健康发展的基础，更
是员工实现价值的基础。安全生产是我们
的责任与义务，把“人人讲安全、个个会应
急”落在实处，需要我们所有人一起做出持
之以恒、片刻不松的努力。 （徐坚）

安全为了你我 安全依靠你我

今年来，永安煤业公司牢牢抓住安全
发展主线不放松，以“党建动车组”为引
擎，推动党建引领与安全生产深度融合，
引导各级党员管理人员“安”守初心，同向
发力，夯实高质量发展基础。

用好“金钥匙”上紧“安全弦”
近日，该公司生技部制作的《雨季“三

防”知识小讲堂》安全管理视频在矿井播
放时，以“图文声像”立体化解说安全知识
的形式，深得职工喜爱，这是该公司创新
安全宣教形式的举措之一。

该公司党委坚持把安全教育当作统
一思想的“金钥匙”，不断探索安全宣教新
举措。今年来，每个月轮流由一个基层单
位或部门，将重要操作规范、管理及作业
中的安全注意事项等制作成“微视频”，在

安全生产例会及各单位间共享播放，引导
全员养成安全生产的行为自觉。 同时，针
对不同人员精心定制安全培训“套餐”，开
展“导师带徒”活动、邀请厂家进矿举办民
爆物品使用培训班，补齐一线员工缺少经
验的短板；聘请龙岩学院教授进行“一规
程四细则”专题授课，促进生产技术人员
提升业务能力；开展防汛防火防盗应急救
援演练，稳步提高员工应急避险和安全履
职能力。

守好“主阵地”种好“责任田”
“一线班组就是矿井的前沿阵地，前

沿阵地打得牢不牢稳不稳是安全生产的
关键，对工作面条件相对复杂的，党员干
部要带头在现场盯守，同作业人员同进同
出，保障生产安全高效。”近日，该公司党

委副书记、总经理林杨在挂钩联系的苏桥
煤矿采掘党支部调研时，聊起了知心话。

“这块是我的‘田’，我就要浇好水、种
好田，把安全生产做实做稳。”苏桥煤矿采
掘党支部书记陈君贤将党员责任区当成
了自己的“责任田”，在一线采掘班组中开
展“安全生产先进班组”竞赛，抓好源头严
管、过程严控、问题严惩的“三严”管理，推
行安全成效考核奖励，有效调动职工的安
全生产积极性，不断夯实现场安全基础。

激活“动力源”释放“大能量”
近段时间，仙亭煤矿机电股股长党员

陈其晖异常忙碌，针对井下主要大巷风门
笨重、人工开启较为不便的情况，他带领
技术攻关组设计采用 PLC 控制系统应用
于井下主要风门，实现了风门联锁、自动

开启，提高了通行效率，也保障井下通风
安全可靠。

该公司围绕“依靠科技创新驱动安全
提效”的目标，鼓励党员亮身份、带头干，
高效利用现有资源实施小改小革和技术
攻关，努力激活技术创新“动力源”，将创
新项目转化为安全效益、经济效益。

科技兴安，技术保安，广大党员积极
破解技术难题。上京供电所组织党员实
施桃源水电站水轮机瓦温报警装置电源
改造，有效保证了报警装置电源的稳定
性，做到实时监测瓦温运行温度，确保水
轮机安全运行；苏桥煤矿在井下主副井车
场末端安装声光报警器，当车辆经过时声
光报警器响起，提醒行人行方注意安全。

（陈荔琼）

“安”守初心 同向发力
永安煤业公司党建引领赋能安全生产


