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6 月 20 日，福维公司团支部组
织团员青年开展“棕情端午 乐享时光”
主题活动，大家在活动中进一步拉近了
距离，营造了端午祥和安康的节日氛
围。 （陈福华 摄）

6 月 19 日，福建
煤电公司雁石发运站组
织女工开展“迎端午情暖
一线送安康”活动。将煮
好的香粽、茶叶蛋和菊花
茶送到一线各岗位职工
的手中，并嘱咐一线职工
过节不忘安全，按章操
作，确保安全生产。

（黄云燕 摄）

在 2023 年端午
节来临之际，建材控股龙
岩混凝土公司党支部与
工会组织了一次“粽”享
端午佳节包粽子特别活
动，全体员工踊跃参与，
营 造 了 浓 厚 的 节 日 氛
围。 （曾毓忠 摄）

图为“匠心杯”技能竞赛中，福能新能
源公司代表入场亮相。

6 月 15 日，永安煤业公司西洋筛选
厂开展“粽在安全”慰问“安全生产月”活动，
叮嘱职工遵章守纪、按章操作，营造了浓厚
的安全生产氛围。 （陈荣寿 李明辉 摄）

精准施策目标一致 齐心协力共促发展
永安煤业公司苏桥煤矿结合生产实际推动主题教育走深走实

自开展学习贯彻习近平新时代中国特
色社会主义思想主题教育以来，永安煤业
公司苏桥煤矿党总支积极运用各类媒介
平台大力宣传，并通过基层支部的“三会
一课”、主题党日、交流研讨和读书日等活
动，不断强化党员干部及各级管理人员的
思想意识，化被动为主动，深入现场查摆
问题。各基层党支部立足岗位特点，利用
基层党组织优势，激发党员群众主观能动
性，凝心聚力发挥作用，全心全意为一线
职工服务，推动矿井生产平稳发展。

采掘支部：实干为先，强劲发力
“这个月鲜辉班组产量在本队最高，安

全效果好，给予班组成员每人 100 元奖
励。”近日，该矿采掘党支部工资民主分配
会上，采掘二队队长许思福对工资分配进
行了说明。为了充分激励一线职工的生

产积极性，采掘党支部决定在个别队伍内
部试行“安全生产先进班组”活动，主要依
照各班组月度的安全生产情况进行评比，
当月工资分配中直接体现。“接下来，我们
将视实施效果逐步提高奖励额度并加以
推广，以此进一步调动职工安全生产积极
性。”采掘支部书记陈君贤说。

生产任务能否保质保量完成，除了调
动职工的生产积极性外，生产条件至关重
要。采掘党支部党员全力出击，各司其
责，全部深入一线靠前指挥，通过不断对
在掘巷道和采煤工作面可采性论证分析，
优化生产布局，为一线队伍提供优质的生
产作业条件，大大提高了产量和进尺。

机运支部：全力保障，主动出击
为切实调动机运的后勤主动服务意

识，为生产一线提供优质的后勤服务保

障，体现机运后勤在安全生产中的作用，
该矿机运队改变作风，变“被动”为“主
动”，除了满足日常维护任务外，专门抽调
人员进行自检和巡查，此举大大减少了一
线队伍设备的故障率。

“以前是掉道向上汇报了，钉道班的人
员才赶来维修，一来一去耽误不少时间。
现在，经常可以看到钉道班人员背着工具
包四处巡查，掉道的情况少多了。”该矿采
煤班长龙军洪对后勤服务的改变很满意。

“只要是一线反映的问题，必须无条件
第一时间去解决，尽全力保障一线正常生
产。”该矿机电副矿长卢建宝说。

机关支部：优质服务，实事暖心
“新工人明天安排体检。”为缩短新工

人等待时间，该矿劳工部门自觉放弃周末
休息，于星期六为刚到矿的新工人安排了

体检。
“所有机关工作人员在涉及职工急难

愁盼事情上，要主动作为，下沉一线了解
实际情况，按照岗位分工，做好服务，切实
解决职工的后顾之忧，稳定职工队伍。”在
机关党支部主题党日会上，党总支书记许
祥魁以普通党员身份交流研讨时说。

小到疏通管道，大到困难帮扶，机关支
部各级管理人员主动下沉基层了解情况，
一件件抓好落实，获得了职工的一致赞
誉，展现了企业的良好形象。

“接下来，我们将继续实施好主题教育
的各项工作，践行‘我为群众办实事’实践
活动，深入基层解决职工关注、关切的热
点难点问题，进一步稳定职工队伍，为矿
井稳定发展打好基础。”许祥魁表示。

（郑震恺）

近日，在省总工会主办的福建省“匠
心杯”新能源风电运行维护技能竞赛中，
福能新能源公司代表能化集团斩获团体
二等奖和个人技能赛一等奖1名、二等奖1
名、三等奖2名的优异成绩。

这是在深入开展主题教育的热潮中，
该公司广大青年学在前、研在前、走在前，
在岗位上奋斗奉献，以奋进之姿，投身新
能源火热实践，用智慧和汗水书写青春的
一个缩影。

学在前，同心同向汇共识
今年来，该公司团委认真贯彻落实

《“青春建功新时代 强国有我新征程”福建
青年学习习近平新时代中国特色社会主
义思想工作方案》要求，组织青年党员干
部积极投身主题教育，搭建青年学堂、线
上引导学、“读经典、谈心得、共成长、建新
功”读书会等平台，通过一系列的理论学
习，引导青年把学习贯彻习近平新时代中
国特色社会主义思想主题教育的丰硕成

果转化为引领工作的思想之源、奋进之
力。

“要感谢公司‘青年学堂’的培养，在培
训中就把理论与实践相结合，让我收获了
很多，才能在这次的比赛中将所学充分发
挥出来。”获得“匠心杯”个人技能赛一等
奖的朱有熙激动之情溢于言表。

近几年，该公司注重对青年职工“理
论”和“实践”相结合的“青年学堂”式培
训，得到了广大青年员工的好评。

研在前，同心同德齐聚力
“培训工作要坚持以‘学堂’形式把理

论和实践结合起来，做到相辅相成，落到
实处。”该公司党委书记、执行董事罗睿对
青年员工培训工作寄予厚望。

笃行实干是最好的担当。该公司制定
了培训相关规章制度，从各部门挑选专业
技术骨干，组建优质师资队伍，确定知识
框架、理论与实操课程计划等，对青年员
工按从事的工作与具体情况开展轮训工

作。该公司集控中心和维检中心数名在
各自专业有着良好口碑的专工、值长也主
动报名加入讲师队伍，将“压箱底”的技能
经验编入课程内容，深化专业技能的理论
学习，更好地促进青年员工快速成长。

走在前，同心同行共成长
该公司维检中心针对风电场点多面

广的分散特点，以“上课培训、现场教学、
实际操作、导师带徒”的模式开展“青年课
堂”培训，根据青年员工所学专业为其安
排业务骨干导师，开展“带、帮、授”，以系
统学习、实地动手的方式，让青年员工学
以致用，有效提高工作效率和工作能力。

理论的魅力来自对实际问题的解答，
理论的力量来自与实际工作的结合。“保
护都是一个完整的回路，小到每一个部件
都有它存在的意义，要实现从勉强能看图
纸到轻松应对各类故障的转变。”维检中
心继电保护专工詹成榜现场培训时语重
心长地教育青年员工。

青年是承接公司发展进步“接力棒”
的重要环节。下一步，该公司将继续做好
青年员工“理论”和“实践”相结合的“青年
学堂”培训工作，真正做到学有所得、学有
所用，为建设福建新能源电力格局贡献能
化青春力量。 （林剑辉 曾武 摄影报道）

“青年学堂”培养青春力量
福能新能源公司推动主题教育在青年员工中走深走实


