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为强化电梯安全救援能力建设，提高电梯突发事故
应急处置能力和救援水平，6月 15日，美伦运营公司物业项目
部开展电梯应急演练活动。图为演练过程中该公司领导在监
控室检测演练流程。 （林苗 摄）

6月16日，鸿山热电公司组织开展安全宣传咨询日
活动。活动围绕“人人讲安全、个个会应急”主题，通过发放
宣传单、现场讲解等方式向职工宣传安全生产知识，增强员
工安全生产意识。 （傅松华 摄）
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“节”尽所“能”供电煤耗创新低
福能贵电公司“安全生产月”打响安全“保卫战”

建材控股漳州混凝土公司通过市
监督站实体质量回弹工作

本报讯 6月20日，建材控股漳州混凝土
公司供应重点项目——长泰欧宝贝儿童用品工
程项目，顺利通过漳州市质量监督站对实体强
度的回弹，标志着本季度所供应的项目均验收
合格。公司秉持“质量第一，服务第一”的宗旨
原则，得到了客户的信任与认可，为打造公司品
牌建设筑牢了基础。 （薛菊英）

安全生产与应急管理犹如车轮两翼，
助力企业稳步前行。安全生产固然与企
业管理息息相关，那么法律工作在其中又
有何要义？

须臾麻痹，事故风险可借势而起；瞬间
疏忽，生产成果恐付之一炬。诚然，安全生
产只有起点，没有终点。工作和生活中每
时每刻均须将“人人讲安全、个个会应急”
奉为圭臬。法务部在事前风险控制中责无
旁贷，日常工作中亦以实际行动向广大员
工群体普及安全应急观念，消除员工可能
存在的侥幸心理。风控法务部常态化、日
程化、多样化推进普法工作，制订五年普法
计划，建立年度工作日志，持续开展法律法
规宣传工作，推进全面普法工作的常态化

开展。根据《安全生产法》主题制订普法专
题，结合安全生产月时间点日程化公司法
律宣贯工作，打造主题鲜明、内容丰富的系
列法律宣传活动。依托公司信息化平台发
布月度法律风险预警文章，借助公司电子
设备及传播媒介滚动播放普法视频，利用
公司宣传栏实时更新法律新规新变，多样
化推进公司的普法工作。

安全是最大的节俭，事故是最大的浪
费，看似微小的隐患都可酿成大祸。经营
成果或许蔚为壮观，但倘若事故一发，则
所有成绩将片刻倾覆。因此，严格的监督
防控必不可少，就法务工作而言，引导员
工学法、守法、用法，坚定全体员工的法治
站位刻不容缓。以企业经营管理相关法

律为切入点、以安全生产责任制为落脚
点，激励同事在工作中主动识别生产风
险，鼓励同事在实践中建立应急方案，砥
砺同事形成遇到困难找法、解决问题靠法
的法治思路，争做安全生产相关法律法规
的忠实崇尚者、自觉遵守者、坚定捍卫
者。以相关法律为依据，用负责态度加以
践行，必可在日常经营生产中防微杜渐，
将事故之虞囿于可控。

安全生产之于企业，没有要与不要的
选项，只有严格与更严格的坚持。作为法
律人，深谙企业良好运营态势来之不易，
因此须时刻牢记“居安不思危，生产必式
微”的十字箴言，躬身实践法律在其中的
应有之义。 （付玢玢）

“凭本事得的”

本报讯 福能贵电全力聚焦公司紧
盯降本增效不放松，根据年度生产经营
目标科学分解到月责任到人，对节能降
耗采取闭环管理，在电量营销、优化运
行、配煤掺烧等方面采取全方位管控手
段，“节”尽所“能”降低供电煤耗，取得了
良好效果。年累供电煤耗完成值创投产
以来历史最好水平。

该公司在增量上下功夫，做好每电
量市场分析统计工作，根据市场需求和
能源供应情况，持续做好与政府相关部
门及电网公司沟通协调，始终坚持安全
稳定运行为节能降耗第一目标。通过做
好煤炭市场和电力市场和的分析研判，

积极为多发电创造条件，确保了5月份负
荷率完成73.5%，同比上升15个百分点，
高于全网统调火电平均5.5个百分点；年
累负荷率完成72.2%，同比上升8个百分
点，高于全网统调火电平均8个百分点，
机组＞75%负荷率运行时长占比完成
53.3%，创投产以历史最高值。

该公司在减量上动脑筋，将每月分解
的供电煤耗、厂用电率等大指标分解到各
专业，责任到人，持续利用OOS系统（操
作寻优）优化氧量、飞灰含碳量、排烟稳
定、背压等影响供电煤耗较大的小指标，
确保了能源转换过程中的全流程管控；通
过开展热工自动化品质攻关活动，在脱硝

自动、主汽温减温水、一次风自动方面取
得效果，5月份主/再热汽温分别同比升
高。

该公司在掺烧上用心思，通过建立
健全煤质掺烧数据库，通过开展影响机
组安全、经济的全流程分析，编制完成

《关于燃料采购的安全经济性分析报告》
《关于入炉煤种风险等级评定的意见》，
为深度配煤掺烧提供更加有利的技术支
持，确保了配煤掺烧的科学性，从而促进
了公司燃料采购模式由控成本，逐步向
争电量、控成本、减排方式转变。（卢波）

居安不思危，生产必式微

永安煤业上京供电所
提前15天实现“双过半”

本报讯 截至6月15日，永安煤业公司上
京供电所完成发电量410 万kWh，完成全年计
划的 51.25%，提前 15 天实现时间任务“双过
半”，为完成全年发电任务提供了有力保障。

（郑春生）

石化设计院顺利通过QEO
管理体系再认证和监督审核

本报讯 6月5日至7日，方圆标志认证集
团福建有限公司审核小组一行对石化设计院
QEO三体系（质量、环境、职业健康安全）和实
华监理公司质量管理体系运行情况进行现场
审核。审核组专家充分肯定了两家公司在
QEO管理体系中的亮点和优势，并对本次审
核中需要改进和沟通的事项提出针对性的意
见和建议，同意石化设计院和实华监理公司通
过审核。 （陶祎琳）

骄阳似火，顺昌炼石厂迎来了全
国第22个安全生产月。6月13日，该
公司开展安全生产月知识竞答，围绕
日常工作生活常识性安全知识。

本次活动共有 189 人参与，尽管
活动当天人山人海，但大家都自觉排
队答题，秩序井然。领到奖品的，脸上
洋溢着胜利的喜悦，面对其他同事的
询问，得意洋洋地说：“凭本事得的！”

活动开展到一半，一群被汗水湿
透后背的人走到摊位前，怯怯地的问：

“我们也可以参加吗？”原来是一群刚
刚干完活赶过来的外协队伍人员，虽
然他们的负责人早已告知他们今天下
午有活动，并且还有点小奖品，但他们
将信将疑，经多次催促这才来。劳动
并无贵贱之分，只是分工不同，都是养
家糊口为企业做贡献。他们大多在生
产一线岗位，安全风险相对更大，是最
需要安全知识、应急知识的人群。见
他们到来，工作人员并没有半点嫌弃，
而是热情引导他们签名、抽题、答题、
领奖，目送他们拿着奖品满意离去。

学习是企业发展的新动力，该公
司职工学习兴趣高涨，学习风气蔚然
成风。通过系统学习，顺昌炼石专兼
职安管22人全部取证，另有164人次
通过培训取得叉车、起重、电工、焊工
等特种作业资格证，最多的一人有 3
本证。在安全月另一项活动安全知识
答题中，全公司有355人参与，参与度
高达82%。

矿山开采是国家严管的高危行
业，安全教育一直是工作中的重中之
重，不少职工表示希望公司应该多搞
类似活动，在活动的欢乐中学习安全
知识。 （周锦明 赵均南）

今年全国“安全生产月”的主题为“人
人讲安全，个个会应急”。“人人讲安全”是
我们安全工作的基本要求。安全知识不
是只属于专业人士的领域，而是关系到每
一个人的生命和财产。我们需要将安全
知识融入日常工作和生活中，通过各种渠
道和形式，向每个人宣传安全知识，提高
他们的安全意识和自我保护能力。比如
在施工现场内外张贴安全提示标语、通过
网络渠道推送安全知识、组织安全教育培
训、进行安全交底等。只有大家都知道安
全知识，才能形成一种强大的安全文化氛
围，让每个人时刻都牢记安全第一的理

念，共同维护企业的生产安全。
“个个会应急”则是我们安全工作的

应有之义。事故发生的时候，如果没有灵
活的应对方式和果断的行动能力，后果可
能不堪设想。

因此，我们需要在日常工作中积极参
与应急演练和培训，掌握一定的安全应急
知识和技能，提高应急处置能力和反应速
度。比如组织消防演练、制定应急预案、
定期开展应急救援培训等。只有在日常
工作中刻苦训练，才能在事故发生的关键
时刻做出正确、果断的决策和行动，避免
事故发生，减少事故损失。

笔者在施工单位多年，亲身经历过许
多事故。每一次事故都让我深刻地认识
到安全工作的重要性和紧迫性。只有时
刻保持警惕，不断提高自身安全意识和应
急处置能力，才能让我们远安全事故，防
范各种安全隐患的发生。我们不仅要学
会应对突发情况,还需要在日常工作和生
活中严格遵守安全规章制度，自觉做到文
明生产、文明生活，从而将安全生产的观
念深深地根植在每个人的心中，真正做到

“人人讲完全，个个会应急”。 （苏志雄）

讲安全，会应急


