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根据国务院《住房公积金管理条例》
和住房和城乡建设部、财政部、人民银行

《关于健全住房公积金信息披露制度的通
知》（建金[2015]26号）的规定，经福州住房
公积金管理委员会审议通过，现将本中心
住房公积金2022年年度报告公布如下：
一、业务运行情况

（一）缴存：2022 年，新开户单位 4 家,
净增单位2家；新开户职工756人，净减职
工153人；实缴单位89家，同比增长2.3%；
实缴职工14,139人，同比下降1.07%；缴存
额 36,564.31 万元，同比增长 9.68%。2022
年年末，缴存总额 342,705.45万元，比上年
末增长11.94%；缴存余额117,382.62万元，
同比增长11.51%。

中心受委托办理住房公积金缴存业
务的银行为中国建设银行。

（二）提取：2022年，4,893名缴存职工
提取住房公积金；提取额 24,446.99 万元，
同比下降 2.5%；提取额占当年缴存额的
66.86%，比上年下降8.35个百分点。2022
年年末，提取总额225,322.83万元，比上年
末增长12.17%。

（三）贷款：个人住房贷款：单缴存职
工个人住房贷款最高额度50万元，双缴存
职工个人住房贷款最高额度80万元。

2022 年，发放个人住房公积金贷款
208 笔 10,972 万元，同比分别下降 1.42%、
下降2.47%。

2022年，回收个人住房公积金贷款8,
832.67万元。

2022年末，累计发放个人住房公积金
贷款 5,897 笔 168,723.06 万元、贷款余额
72,842.72万元，分别比上年末增长3.66%、
6.96%、3.03%。个人住房贷款余额占缴存
余额的62.06%，比上年末减少5.11个百分
点。受委托办理住房公积金个人住房贷
款业务的银行为中国建设银行。

（四）购买国债：2022年，未购买国债，
国债余额0元。

（五）资金存储：2022 年末，住房公积
金 存 款 44,250.35 万 元 。 其 中 ：活 期 4,
250.35万元，1年以上定期40,000万元。

（六）资金运用率：2022 年末，住房公
积金个人住房贷款余额、项目贷款余额和
购 买 国 债 余 额 的 总 和 占 缴 存 余 额 的
62.06%，比上年末减少5.11个百分点。
二、主要财务数据

（一）业务收入：2022 年，业务收入 3,
511.69万元，同比增长6.03%。存款利息收
入 1,172.15 万元，委托贷款利息收入 2,
339.24 万元，国债利息 0 万元，其他 0.3 万
元。

（二）业务支出：2022 年，业务支出 1,
845.27万元，同比增长9.78%。支付职工住
房公积金利息 1,683.91 万元，归集手续费
95.29万元，委托贷款手续费63.98万元，其
他支出2.09万元。

（三）增值收益：2022 年，增值收益
1666.42万元，同比增长2.17%。增值收益
率1.49%，比上年下降0.14个百分点。

（四）增值收益分配：2022 年，提取贷

款风险准备金 85.58 万元，提取管理费用
640 万元，提取公共租赁住房建设补充资
金940.84万元。

2022 年末，贷款风险准备金余额 2,
913.71万元。累计提取城市公共租赁住房
建设补充资金8,846.37万元。

（五）管理费用支出：2022 年，管理费
用支出 345.03 万元，同比增长 180.06%。
其中：人员经费 242.31 万元，公用经费
35.53万元，专项经费67.19万元。
三、资产风险状况

个人住房贷款：2022 年末，个人住房
贷款逾期额 3.39 万元，逾期率 0.005%，个
人贷款风险准备金余额 2,913.71 万元。
2022年，使用个人贷款风险准备金核销呆
坏账0万元。
四、社会经济效益

（一）缴存业务
缴存职工中，中、低收入占97.17%，高

收入占2.83%。
新开户职工中，中、低收入占98.15%，

高收入占1.85%。
（二）提取业务
提取金额中，购买、建造、翻建、大修

自住住房占23.77%，偿还购房贷款本息占
50.95%，租赁住房占 0.07 %，支持老旧小
区 改 造 占 0% ，离 休 和 退 休 提 取 占
17.11 %，完全丧失劳动能力并与单位终
止 劳 动 关 系 提 取 占 2.91% ，其 他 占
5.19% 。 提 取 职 工 中 ，中 、低 收 入 占
93.75%，高收入占6.25%。

（三）贷款业务
个人住房贷款：2022 年，支持职工购

建房2.26万平方米，通过申请住房公积金
个人住房贷款，可节约职工购房利息支出
1,494.23万元。

职工贷款笔数中，住房建筑面积 90
（含）平方米以下占27.4%，90-144（含）平
方米占 69.71%，144 平方米以上占 2.88%。
购 买 新 房 占 80.77% ，购 买 二 手 房 占
19.23%，建造、翻建、大修自住住房占 0 %
（其中支持老旧小区改造占 0%），其他占
0 %。

职工贷款笔数中，单缴存职工申请贷
款 占 69.23% ，双 缴 存 职 工 申 请 贷 款 占
30.77%，三人及以上缴存职工共同申请贷
款占0%。

贷 款 职 工 中 ，30 岁（含）以 下 占
23.08 %，30岁-40岁（含）占35.58%，40岁-
50岁（含）占26.92%，50岁以上占14.42%；
首次申请贷款占84.62%，二次及以上申请
贷款占15.38 %；中、低收入占93.75%，高收
入占6.25%。

（四）住房贡献率
2022 年，个人住房贷款发放额、公转

商贴息贷款发放额、项目贷款发放额、住
房消费提取额的总和与当年缴存额的比
率为80.01%，比上年下降15.14个百分点。
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自开展学习贯彻习近平新时代中国
特色社会主义思想主题教育以来，晋南热
电公司党总支紧密结合“深学争优、敢为
争先、实干争效”行动部署，在公司提质增
效的进程中，积极练好内功，让职工群众
与企业同发展共进步。

深学中廓清思想迷雾
2 月下旬，该公司召开“深学争优、敢

为争先、实干争效”行动部署会，列出了涵
盖45项重点工作任务的“作战图”。

该公司打出一套学习“组合拳”，满足
了职工的求知欲。2月中旬，该公司邀请
福建日报主任记者程枝文到厂讲授《小故
事，如何变成大新闻》和《新闻舆情处
置》，就如何挖掘新闻素材，提升宣传报道
效力，站稳舆论阵地等方面谈经验思路。

该公司5月按期完成了4个基层党支

部换届选举，并根据业务实际，新成立两
个党支部。新当选的支部委员多是党务

“新手”，为了消除“陌生感”，尽快带动党
支部工作节奏，该公司党群部将支部委员
们召集在一起，把发展党员、“三会一课”
等支部规定工作讲明白、说清楚。

6 月中下旬，该公司还组织党员前往
闽西地区开展主题教育轮训活动，7月将
联合周边电厂集中举办职工素质提升
班。一系列的学习举措，为理论转变为实
践提供了行动指南。

调研中理顺敢为思路
今年年初职工代表调研座谈会后，该

公司领导班子定下了10件“我为群众办实
事”事项，每季度政工例会上公布落实情
况，接受职工群众监督。

该公司围绕党建融入中心、科技创新

引领发展、营销创效开拓新局面等内容，
成立了由公司领导分别挂帅的 3 个调研
组，6月已召开2场座谈会，职工群众35人
次参加，发放党建调查问卷71份。

“从目前开展的调研情况来看，梳理
发现的问题有 4 项，有针对性地制定了 4
条整改措施，收集到了7个助力企业发展
的‘金点子’。”该公司副总经理陈斌说。

调研工作还在该公司不断深入开展，
通过大兴调查研究之风来激发职工群众勤
思考建言献策的“虹吸效应”已悄然显现。

实干中迈开发展脚步
该公司以职工的需求为工作的目标，

截至 5 月底，已完成 4 项“我为群众办实
事”事项。此外，该公司统一组织职工参
加泉州市医疗互助活动，为全体职工缴交
医疗互助金、女职工特病医疗互助共计

18525元。沟通协调办理2名职工适龄子
女就学事宜，尽最大努力为职工提供优质
教育资源，切实解决后顾之忧。

该公司从去年获得首批7项实用新型
专利以来，集团和公司配套的奖励政策，
让科创人员尝到了“甜头”。公司负责专
利申报工作的生技部热控主管王兆虎说：

“公司今年又获得了实用新型专利6项，还
有8项实用新型专利和2项发明专利已提
交申报材料待审批。去年公司申报的省

‘五小创新’项目获得了一个二等奖和两
个三等奖，极大调动了大家的积极性，今
年又向省总工会申报了16项。”

该公司在致力于企业发展的同时，注
重将主题教育成果转化，着力把实事做到
职工心坎上、暖在心窝里，不断提升职工
满意度。 （杜剑涛）

职工满意就是最美的甘甜
晋南热电公司深入开展主题教育

连日来，受持续
降雨影响，福建煤电公司物
业管理中心迅速进入战时
状态，严格落实 24 小时值
班和领导带班制度，强化应
急值守，在危险地段设置标
识、拉好警戒线，防止因暴
雨导致水位过高冲塌危房
和围墙。 （郑延玲 摄）

近日，永安煤业公司苏桥煤矿机运队机修班组人员顶着
烈日，正在给井下供风、供水使用的钢管进行焊接、上漆，为采掘一
线提供优质后勤服务保障。 （郑震恺 摄）


