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6 月 7 日，福能贵电
公司综合党支部在六枝特
区四角田货场开展“党建引
领发扬优良传统，遗煤回收
力行节约创效”主题党日活
动，支部党员手拿铁锹将火
车皮卸煤过程中撒漏在铁
路200多米沿线上的遗煤清
理回收到煤场中。

（李颜廷 杨国生 摄）

日前，福维公司党委组
织相关部门人员以“专人送书、快
递到家”等方式，为离退休党员干
部送去《习近平著作选读》第一
卷、第二卷、《习近平新时代中国
特色社会主义思想专题摘编》等
学习教材，做到党员学习全覆
盖。图为公司党工部工作人员将
书送到离休老干部孔庆升家中。

（任力为 林月芳 摄）

近日，石狮热电公司组织开展“廉粽飘香迎端午
清廉家风齐传承 一举高‘粽’”主题活动，丰富职工节日
生活，夯筑清廉家风家教。 （苏永洪 摄）

图为职工正在井下“党建+安全生产”文化长廊驻足观看

今年6月9日是第
16 个“国际档案日”，晋南
热电公司紧扣“奋进新征
程 兰台谱新篇”主题，于6
月 9 日组织开展系列宣传
活动。图为该公司第一党
支部向公司各部门兼职档
案员发放《档案文化》纪念
品，深化传播档案知识、档
案文化。 （林欣 摄）

联美公司：聚焦“办实事”推进企业高质量发展
面对严峻的市场变局，今年来，联美公

司紧紧围绕高质量发展这个首要任务，大
兴调查研究之风 ，推动主题教育走深走
实，围绕新一轮国有企业改革深化提升行
动，坚持稳中求进，为实现“百亿联美”目
标扎实走好每一步，以企业新的发展成效
检验主题教育的实际成果。

聚焦疑难杂症寻破局
该公司在深入调研中找准影响和制约

高质量发展的问题短板及其根源。公司
领导班子带着问题深入项目工地、基层一
线把脉问诊，有针对性地分析根源症结并
探讨破解难题的路径和方法。针对房地
产营销、资金筹措、项目推进、PPP 管理、
成本控制、结算清盘、安全管理、合规管
理、园林装修商贸等规范管理、推进工作
作风转变以及联信公司持续发展等方面
存在的突出问题和影响公司高质量发展

的关键因素，综合运用座谈访谈、随机走
访、问卷调查、蹲点调查、明察暗访等方
式，多层次、多方位、多渠道开展调查研
究，问计于职工、问计于实践，对短期能够
解决的，立行立改、马上就办；对一时难以
解决、需要持续推进的，明确目标，紧盯不
放，一抓到底、抓出成效。

聚焦发展战略优布局
该公司将工作重心从依靠地产开发带

动转为建筑施工与地产开发“双轮驱动”，
建筑施工从“自有项目”转向“外部市
场”。根据国家出台的各项政策和地方房
地产调控政策，认真研判各项政策对市场
的影响，果断采取“一企一策”的营销策
略。在施工项目中，树立“工期即效益”的
理念，根据市场变化及产品库存情况，合
理把握、调整优化开发节奏、准确把控开
发进度，及时调整生态城E地块、福安清华

园二期施工节奏，缓解资金压力。生态城
D1地块围绕年底交房目标，积极推进各项
节点施工任务，确保实现进度目标。公司
加强工程质量管理，举办建筑施工企业管
理人员安全质量培训班、质量安全标准化
观摩会，采取标准化施工管理模式，推广
应用“四新”技术，在质量管控、隐患排查、
设备管理、文明施工、工艺标准等方面作
出新的探索和突破，提升“美伦地产”“联
美建设”品牌的知名度。

聚焦“职工小家”办实事
该公司始终把职工的工作生活放在心

上，以改善职工生活环境，丰富职工文化
生活，提升职工幸福指数为出发点和落脚
点，列出 10项“我为群众办实事”项目清
单。“晚上 7点在准者体育馆打篮球，不见
不散……”该公司租赁公司附近的球馆场
地，为职工办理运动年卡，将主题教育办

实事清单项目落实落地，为职工提供健康
有序的文体活动环境。今年来，该公司还
进一步做好“生日慰问”、春游、职工重大
医疗互助等活动。截至目前，已为 22名
符合条件的职工申请能化集团职工重大
医疗互助金 18.8688万元，并组织全员参
加厦门市职工医疗互助活动。

下一步，该公司还将结合“七一”系列
主题活动，开展慰问困难党员活动，看望
帮扶矽肺病退休职工、高龄老党员、生病
困难党员，传递关怀和温暖。 （连益峰）

“郑斌，你们家的‘全家福’照片好漂
亮啊！”近期，永安煤业公司仙亭煤矿井
下+300行人通道一侧，新建成的百米“党
建+安全生产”文化长廊显得格外耀眼，每
天都吸引不少上下班的员工驻足欣赏，大
家还不时对安全生产文化长廊里的内容
进行点评。郑斌夫妇是矿里“安全幸福家
庭”之一，那张嵌在安全文化长廊里和乐
融融的“全家福”照片，让大家十分羡慕。

近年来，仙亭煤矿党总支坚持以党建
为引领，积极推进党建工作与安全生产深
度融合，全力营造温馨和谐的安全文化氛
围，在矿区形成了党建与安全生产相融并
进、同向聚力的工作新格局。

今年 5月初，仙亭煤矿将井下+300水
平行人通道墙体重新进行了粉刷，在原先
水泥喷浆的基础上喷绘一层天蓝色，并对
巷道沿线的照明灯光进行了提升亮化改

造，行人通道一改往日昏暗的模样，通道
里新建成高1.6米、长100米的“党建+安全
生产”文化长廊，为矿井里新增了一道亮
丽的风景线。该矿党总支书记吴高烟介
绍：“安全生产文化长廊共有26个版面，涵
盖了矿井的安全生产建设、党建发展建
设、精神文明建设、绿色生态建设等各领
域多方面的内容，并以图文并茂的版面形
式和通俗易懂的文字介绍，将矿井的安全
生产文化理念，以耳目一新的视觉冲击感
展示给广大员工，让广大员工在潜移默化
中接受安全警示教育。”

“每天上下班我们都会经过这里，心
情总觉得十分舒畅，看到那一幅幅充满温
馨的‘全家福’照片和一句句暖心的亲人
祝福语，干活再辛苦也值得了。”采煤党支
部书记林清列表示。

在安全生产文化长廊版面里有几个

专栏员工特别喜欢，如：
先锋班组、员工风采、温
馨一家人、为民办实事
等，该矿党总支在建设安
全文化长廊的初期，就坚
持“以人本为”的理念，把
员工的所思所想充分融
入安全生产文化中。

“能够再次登上荣誉
榜真的很不容易。”五月份，被评为矿“先
锋班组”的采煤 603班班长温定明兴奋地
说。今年上半年，该采煤班组已经两次获
得了“先锋班组”荣誉称号，在获得物质奖
励的同时，全班员工的大幅集体照也张贴
在了安全生产文化长廊的荣誉榜上，不但
让 603班全体员工获得荣誉感，也不断激
励着其他各班组员工努力争先争优。

安全文化是企业的灵魂，仙亭煤矿党

总支以深入开展学习贯彻习近平新时代
中国特色社会主义思想主题教育为契机，
充分发挥党建引领作用，把矿井的党建工
作与安全生产有机地融合，积极打造了
“党建+安全生产”文化长廊，使广大员工
在受到学习教育、安全警示的同时，收获
了满满的安全感、幸福感、归属感，在全矿
营造了全员讲安全、会安全的浓厚氛围。

（薛文勇 摄影报道）
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