
图 片 新图 片 新 闻闻

6月 8日，鸿山热电公司开展以“读应急科普知识，
享安全文化大餐”为主题的赠书活动，精心挑选安全图书300
余册，“书”送至班组、“赠”送至岗位，让安全知识入脑入心，
不断增强员工的安全意识和防范能力。 （傅松华 摄）

近日，晋南热电公司按计划推进2号锅炉及附属设备
C级检修任务。图为该公司生技部锅炉专业和设备部点检人
员正在检查2号锅炉水冷壁受热面壁厚和腐蚀情况。

（肖长堂 摄）
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党群筑防线 技术保安全
福建煤电公司“安全生产月”打响安全“保卫战”

每次外出，父母总会千叮咛万
嘱咐：“路上小心，注意安全……”从
小听到大，我的耳朵早已起了茧，有
时甚至烦他们太啰嗦。

当我自己成为母亲，每次孩子
出门，我也开始重蹈覆辙，像唐僧念
经似的对着儿子唠叨：“路上注意安
全，车子骑慢点！”儿子也总是表现
出一副不胜其烦的样子。望着孩子
远去的背影，想着这似曾相识的一
幕，忽然明白这句“注意安全”，不仅
仅是挂在嘴边的口头禅，更饱含着
父母对孩子的关爱和牵挂。

进厂实习的第一天起，师傅就
教导我们一定要遵章作业、安全生
产，车间醒目位置上悬挂着的安全
操作规程和安全标语无不提醒我们
要注意安全。起初，“安全生产”这
句话还像紧箍咒似的让我绷紧弦，
但随着自己操作技术日渐娴熟，久
而久之便产生了懈怠心理。直到有
一天，和我分配在一个车间实习的
同学，因麻痹大意没有正确按照操
作规程，导致右手被卷入不慎骨折，
在病床上躺了几个月。手臂上打着
厚厚的石膏、用夹板固定着的她，不
仅要忍受着钻心的疼和行动不便带
来的苦，还让同事和家人们跟着担
惊受怕。这起发生在我身边的血淋
淋的教训让我感触颇深，如果当时
她能够按照规定先停机再处理，如
果她的安全意识能够再树牢点，如
果……事故就不会发生，然而生活
中没有那么多“如果”。

“明者远见于未萌，智者避危于
无形”。安全生产不仅影响着企业
的效益，更关系着每个家庭的幸
福。安全工作没有“保险箱”，也没
有“旁观者”，它容不得丝毫麻痹侥
幸和自满，万不可有看惯了、干惯
了、习惯了的工作态度。我们每个
人都要树立起严密谨慎的安全意
识，时刻保持枕戈待旦的警觉，在工
作中持之以恒落实落细安全措施，
才能有效堵住安全漏洞。

不管是在工作中还是生活中，安
全就像一条纽带，它维系着每个人
的生命和健康，也维系着千家万户
的幸福。时刻牢记安全生产，让安
全始终伴我们同行！ （蔡庆华）

安全伴我行

“59 比 39，我们赢啦。”随着终场哨声
响起，龙潭煤矿综合办主任孙玉秀高兴地
叫了起来。和她一样兴奋的还有龙潭煤
矿现场观看球赛的近300名职工家属。

这是6月12日晚上，在龙潭煤矿举办
的福建煤电公司2023年“安康杯”职工篮
球联赛第一场比赛的场景，比赛的双方是
龙潭煤矿和翠屏山煤矿。这也是“安全生
产月”活动开展以来，该公司党群部门组
织针对安全宣传教育和安全劝导端出的
又一盘“好菜”。从年初开始，到“安全生
产月”活动哨声的响起，该公司党群部门
用一个个寓教于乐、扎实有效的活动，筑
起坚固的安全防线。

“安全管理要主动，安全活动也要积
极。只有多组织开展形式多样、喜闻乐见
的安全劝导和安全主题教育活动，才能更
好地营造一个‘人人讲安全、个个会应急’

的安全生产氛围。”电力安装检修公司党
支部书记郑建利介绍，该公司今年的“安
全生产月”活动比较“高调”。从组织学习
习近平总书记关于安全生产的重要论述
和指示批示精神，开展以“人人讲安全、个
个会应急”为主题安全生产大讨论，到观
看“十大逃生演练科普视频”展播以及建
设施工事故案例安全警示教育片，该公司
的安全教育活动持续不断。

“6 月 7 日下午，我们还举行了‘人人
讲安全，个个会应急’主题签名承诺活
动，全体职工都在横幅上签下了自己的名
字。”郑建利坦言，接下来的“安全生产
月”活动不仅有安全主题教育的内容，更
有各个岗位上的安全技术活动。而郑建
利口中的安全技术活动正是连日来电力
安装检修公司正在忙碌的“三件事”，即
开展大规模的变电站设备技术特巡特检、

全设备的技术消缺维护、各岗位的安全技
术培复训。

“以往是‘如何做好安全工作’，今年
是‘如何科学做好安全工作’，两个字之
差，却为我们开启了技术保安全的新方
法、新思路。”谈及公司开展的安全大讨论
活动，煤电公司安全监察部一级科员吴长
盛告诉笔者，技术保安全也正成为今年

“安全生产月”活动的“主打动作”。据他
介绍，“安全生产月”活动开展以来，煤电
公司推进安全管理的“技术招式”持续不
断。其中在对人的安全技能升级上，该公
司不仅聘请专家举办了多场采掘现场安
全知识培训、以案说法防汛减灾知识培
训，还通过互联网、快手平台、“链工宝”
APP等开展网络安全生产知识竞赛、线上

“逃生演练训练营”“自救大挑战”等安全
技术学习活动。在对设备、流程的安全技

术提升上，该公司层层布置开展安全技术
论证，大到采区布局调整、井下通风排水，
小到车间螺丝焊条、开关闸阀，只要是安
全生产环节上的，都不放过。

安全抓得好，党员很关键。“安全生产
月”活动开展以来，煤电公司安全共管活
动的持续开展，也全面打响了安全“保卫
战”。“党员先锋岗”“党员安全责任区”“安
全红袖章”“党员安全突击队”“安全吹哨
人”等活动，掀起了一个个活动热潮。坎
市发运站女职工把自己对安全的心声写
在纸上，以信的形式传递给岗位上的职
工。龙潭煤矿方言快板队的入户安全宣
讲，让采掘职工家属的安全教育入脑又入
心。物业管理中心的“安全守业人”让煤
电公司关闭矿井的闲置土地和国有资产

“岁月静好”。 （林秀龙）

本报讯 近日，永安煤业公司仙亭煤
矿结合矿井实际，强化安监员选拔、培训、
考核、激励等工作，打好“选育管用”组合
拳，促进安监员队伍建设。

该矿坚持源头是最好的储备，不断
扩大选人视野。在全矿范围内以“懂生
产、会管理、抓安全”为基本条件，本着“公
开、公正、公平”的原则，对安监员实行公
开竞聘，择优录取。通过笔试、面试，了解
选拔人员的文化素质和现场安全管控能
力；通过看日常工作、听群众口碑等选聘
出技术过硬、责任心强、威信较高、素质较
高的人员。

该矿把实践作为最好的课堂，根据
安监员的工作需要，分工种、多形式、全
覆盖开展安监员专题培训。利用矿井
安培中心的教育阵地对安监员进行监

察内容培训，组织安监员到矿井设备租
赁站、采掘实践基地，通过实物、实景学
习机电、运输、采掘安全监察知识。要
求安监员不仅熟悉安全生产流程，具备
丰富的现场工作经验，还要具备发现及
处置各类安全隐患和应急问题的能
力。对于接受能力差或不能接受新知
识、新技术、新工艺挑战的安监员二次
筛选出局。同时，该矿还定期召开安监
员工作专题会，及时查找工作中的不
足，提高安监员驾驭工作和安全监管的
能力。

安监员最重要的职责就是排查隐
患。该矿明确安监员的责、权、利，建立
符合岗位实际的安监员工作考核制度，
制定激励奖惩20条措施，使安监员工作
有章可循，有规可依。同时将安监员的

工资与包片区域安全质量挂钩。每月对
安监员现场监察技能、落实隐患整改、工
作方式方法、班中管理及班后反馈等情
况进行量化考核。

结合安监员的中心工作，建立能上
能下的安监员考核评比体系。对于工作
突出、敢抓敢管的安监员或者在隐患排
查作出重大贡献的安监员给予物质上的
奖励，进行表彰和宣传，并将其作为年终
评先评优及矿井区队长的后备人选优先
考量，树立“优秀者优先、能干者能上、有
为者有位”的鲜明导向。同时，该矿旗帜
鲜明地当好安监员的“娘家人”，为其撑
腰鼓劲，弘扬正气，切实保障安监员的监
管权利，让安监员在生产现场敢说、敢
抓、敢管，履行好安全监管的职责。

（李庆媛）

仙亭煤矿强化安监员队伍建设

近日，新材公司权属漳州公司组织电气工作人员
进行实操培训，提高员工对 10kV高压开关柜的安全操作规
范水平和面对突发故障时的应急处置能力。

（王志山 摄）


