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本报讯 自学习贯彻习近平新时代中
国特色社会主义思想主题教育开展以来，
福建煤电公司坎市发运站把主题教育与

“深学争优、敢为争先、实干争效”行动紧
密结合，大兴调研之风，坚持全面“沉下
去”，深入一线调查研究，统筹谋划、上下
联动，推动主题教育持续升温、见行见效。

该站党支部牢牢把握“学思想、强党
性、重实践、建新功”总要求，通过党员集
中学习、个人自学、交流研讨、分享心得体

会等学习模式，持续激发全体党员干部
比、学、赶、超的学习氛围，从而达到学有
所思、学有所获、学以致用的目的。合理
利用党员的碎片化时间，进一步检验和巩
固学习成果，提升党员的理论知识水平，
让主题教育理论学习真正“动起来”。

该站党支部把解决难题作为主题教
育调查研究的出发点和落脚点，制定相关
参考课题和主题学习计划，班子成员自行
认领相关课题进行调研，深入基层、走进

职工家中，实地掌握基层动态工作进展，
着力解决基层工作中遇到的问题和困
难。6月以来，该站站长姜初宴结合工作
实际，先后到煤台一线、制样室、开机班、
装车班等班组进行调研，在调研过程中，
发现一线职工在煤台工作之余没有歇脚
点、开机班溜槽卸煤不通畅、装车班喷雾
压力不够等问题，立即召开例会，严格制
定措施和办法，确保调研问题不走样、解
决问题有力度。目前，问题已全部得到解

决，搭建了遮阳棚，将溜槽加固并更换不
锈钢，喷雾增加工业增压泵。与此同时，
该站不断深化“我为群众办实事”实践活
动，针对站区管道老化等问题进行改造，
切实将各项实事落地落实。 （林玉梅）

精准“把脉”开良方 对症“下药”助发展
福建煤电坎市发运站深入调查研究聚焦实干担当

近期，三川风电公司利用无人机搭
载高清摄像头及红外热成像装备例行在
220kV架空线路对线路杆塔金具开展精
密点检时，发现后郑母线联络线#5、#8
杆塔导线端线夹温度异常，线路运行存
在安全隐患。

后郑母线联络线架空线路横跨南日
岛，长期受水分及盐雾影响，表面易发生
化学腐蚀和电化学腐蚀。南日岛风大，
线路各个连接处易出现松动磨损导致接
触面减小，连接处的空气间隙有可能在
高电压作用下电离引发电弧燃烧，温升
严重时将导致导线及金具熔断，造成线
路跳闸事故。

6月7日凌晨4点30分，后郑风电场
F区场区值班大厅灯火通明，由设备部组
织的检修小组早已整装待发，小组成员
互相提醒做好检修前的最后准备。“人
员、金具，工具等已准备到位，接下来希

望大家精诚合作，严格落实施工方案具
体措施和要求，务必保证安全有序完成
本次检修任务，早上8点到下午2点这6
个小时时间内没风，要利用这个时间窗
口，完成缺陷处理。今天刚好是高考的
第一天，我们也来一次‘高空考试’。”该
公司电气专工林晓国说。

在得到来自调度同意停电的命令
后，现场人员立即按照各自的分工，在现
场负责人的指挥下，井然有序地展开工
作。布置安全措施、进行作业交底、工作
许可……整个过程严格按照现场作业

“安全规定”和“操作规程”进行。上午8
点左右，检修工作正式开始。工作负责
人进行检修任务技术交底和安全交底，
安排人员专业盯守现场监护；高空作业
人员爬上相当于10多层楼高的铁塔，完
成挂接安全带和个人保安线布置后，进
行高空线路检修工作；试验人员认真负

责，严格依照相关标准进行
接触回路电阻测试。长时间
的户外暴晒，让不少人脸部
都开始发红，但这丝毫影响
不到大家的工作热情，拆卸、
打磨、测试、再测试，经过近4
个小时紧张工作，中午12点
左右，终于消除了两基杆塔
导线端线夹温度异常的隐
患。“晚上终于可以睡个安稳
觉了。”林晓国长舒了一口
气。随后，在调度的指令下，
后郑风电场F区场区输变电
设备顺利恢复正常运行。

（黄贵泉 摄影报道）

四个小时，这是他们的回答

图为工作人员正在确认隐患点

近日，华厦设计院开展的5个中层副
职岗位竞争上岗活动进入面试环节。在
结构化面试阶段，应试人员从容作答、表
现精彩；在无领导小组讨论阶段，大家针
对问题展开激烈讨论。选手们缜密的思
维、清晰的逻辑、善辨的口才将现场的气
氛一次次推向高潮。

实行竞争上岗选拔中层干部，对于许
多单位来说并不是什么新鲜事，然而对于
华厦设计院而言却是头一回。面试结束，
该公司党委书记、董事长黄金平指出，竞争
上岗活动是发现人才、选拔人才的重要途
径，广大技术人员要积极练本领、提能力、
强素质，为个人成长进步打下坚实基础。

“第一次参加竞争上岗，虽然成绩不
够理想，但对我个人来说，是一次很好的
学习锻炼机会，也是我职业生涯中一笔宝
贵的财富。”应试者小陈说。

创新干部选拔任用机制是该公司激
发干部队伍活力、打造人才聚集高地的一
个缩影。近年来，该公司坚持人才发展战
略，强化人才兴企理念，坚持需求导向，聚
焦企业发展和人才队伍建设需求，围绕

“引、育、用、留”关键环节，探索制定更加
积极、开放、全覆盖的人才政策，积极构建
全域激励的人才工作体系。

该公司根据业务发展需求，每年制订
人员招聘计划，细化落实具体专业岗位，
优先招聘重点大学毕业生，为企业发展提
供人才支撑。为加强企业宣传推介，该公
司还到相关高校举办招聘会，为求职者介
绍企业性质、薪资待遇以及福利等，与有
意向的求职者进行初步了解和沟通，实现
了双方精准对接。据了解，近3年来，该公
司通过校招引进的高校毕业生，研究生学
历占比31%，重点大学毕业生达52%。

引进来还得留得住、用得上。为确保
新引进人才队伍的稳定，该公司认真做好
关心关怀工作，在单身宿舍紧张的情况
下，通过调剂等方式腾出房间给予优先安
排，公司工会等部门还特别关心大龄青年
的婚恋问题，通过牵线搭桥促成年轻人喜
结连理。与此同时，定期组织走访，开展
交心谈心，及时了解年轻人的所思所想所
盼，帮助解决实际问题。近年来，该公司
人才队伍稳定率保持在95%以上。

为年轻人搭建成长平台、拓展成才空
间，是该公司加强人才队伍管理的重要举
措。该公司出台了《关于实施技术人才传
帮带工作的指导意见》，从新员工的岗前
教育、技术培训、师徒结对、考核奖惩等方
面提出了工作要求。各部门结合新的业
务发展，采取“一对一”结对帮带等方式，
推进以老带新、以帮带促，促进年轻技术

人员迅速成长。
该公司原能源研究所的罗浩，是毕业

于厦门大学的一名研究生。一毕业他就
到了华厦设计院工作，在该公司原能源研
究所所长林大荣的带领下，很快从一名新
兵成长为节能减排领域的技术骨干。因
表现突出，罗浩多次获得公司表彰奖励，
去年还光荣加入了中国共产党。今年 4
月，福能集团急需一名碳资产管理方面的
技术人员，罗浩经过公开竞聘脱颖而出，
走上了更加重要的管理岗位。

经过多年积淀，该公司人才孵化机制
日趋成熟，人才新高地日渐显现。截至目
前，该公司管理人员全部拥有本科及以上
学历，现有高级以上专业技术职称 65名，
教授级高工2人，各类国家注册工程师147
人，国家及省部级以上技术专家24人。

（刘志伟）

华厦设计院：厚植人才沃土 打造人才聚集新高地

近日，鸿山热电公司设备维护部汽机专业组织相关鸿山热电公司设备维护部汽机专业组织相关人员开展循泵房
行车安全隐患专项检查，重点对行车钢结构腐蚀情况、行车限位装置、轨道端部
止挡装置、锚定装置和缆风绳等行车重要防风防滑装置进行检查。对本次检查
所发现隐患问题，该公司及时进行整改闭环，确保设备安全可靠。 （谢涛 摄）

连 日
来来，，新材公司权属新材公司权属
漳州公司积极开漳州公司积极开
展雨季电气专项展雨季电气专项
隐患排查活动隐患排查活动，，全全
力保障公司在汛力保障公司在汛
期供电系统稳定期供电系统稳定
运行运行。。

（（王志山王志山 摄摄））


