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今年来，联美公司始终把开展学习贯
彻习近平新时代中国特色社会主义思想
主题教育作为一项重大政治任务，坚持先
学一步、学深一层，不断推动主题教育持
续升温。

该公司成立了主题教育领导小组，公
司主要领导担任组长，发挥“头雁”作用，
成立主题教育领导小组办公室，下设综合
组、联络组、宣传组3个工作机构。同时，
开辟主题教育专栏 ，运用好“一网一微一
简报”，营造主题教育浓厚氛围。

该公司紧扣“学思想、强党性、重实
践、建新功”总要求，召开主题教育动员部
署会，出台《主题教育实施方案》，用好党
的二十大报告、党章、《习近平著作选读》
（第一、二卷）等特色学习材料。各党支部
争做主题教育“排头兵”，积极行动、迅速
落实，召开专题学习会，对具体工作进行

安排布置。
上好“必修课”。该公司强化理论学

习，坚持“第一议题”、党委理论中心组学
习、理论学习巡听旁听工作制度，制定党
委理论中心组学习计划17个专题内容，以
集中学习、研讨交流、聘请专家讲座、现场
教学等形式跟进学习。该公司各支部综
合运用“三会一课”、主题党日、交流研讨、
宣讲阐释、到爱国主义教育基地参观学习
等多种形式开展主题教育。公司还组建
了2～3支宣讲“小分队”，深入基层支部和
项目工地开展宣讲，推动主题教育进项
目、进工地、进班组。

用好“传家宝”。面对当前行业发展
的新形势、新态势，该公司紧盯“2+1”联动
深耕战略的有力实施，围绕解决当前企业
高质量发展存在的突出问题，职工反映强
烈的热点难点问题，应对和化解各种风险

挑战，加快公司改革发展的体制机制问题
等，确定8个调研专项课题。该公司坚持
开门搞教育，公司领导班子成员每人牵头
1个课题，深入基层单位、项目一线、职工
群众开展专题调研，务求调查研究见真
章、出实效。此外，还采取设立意见箱、新
媒体留言等多种方式，收集基层职工意见
诉求，及时帮助解决职工急难愁盼的具体
问题。

走稳“开局步”。聚焦职工对企业高
质量发展所盼、职工对提高生活品质所
需、企业履行社会职责所担等重点领域突
出问题，该公司努力在提升工地科技创
新、完善项目配套、增加职工收入、做好本

部办公地点搬迁、优化职工文化生活设施
提升职工幸福指数等方面有建树，共梳理
了10项“我为群众办实事”项目清单。

下一步，该公司将结合落实党员领导
干部联系群众、分片挂钩联系基层单位等
制度，持续深化“先锋·共筑联美路”党建
品牌，“我为群众办实事”等实践活动，采
取“点题整治”等做法，对职工普遍关切的
问题及时开题作答、解疑释惑、回应诉
求。同时，积极配合“近邻党建”工作，动
员在职党员、离退休党员开展志愿服务，
激励党员在服务群众、奉献社会中发挥作
用。 （连益峰）

把准“风向标”绘制“路线图”
联美公司多措并举推动主题教育持续升温

为积极响应国家碳达峰、碳
中和政策，全力推进“绿电”经营绿色
发展目标，省配售电公司与福建奔驰
汽车有限公司达成了绿电供应协议，
助推用户实现能源消费绿色低碳转
型。近日，双方于福建奔驰公司举办
了绿电协议签订纪念仪式，并展开交
流座谈。 （张良杰 李嘉洁 摄）

石狮热电公司获评
纳税信用等级A级纳税人

本报讯 近日，国家税务总局福建省
税务局公布2022年度纳税信用等级评价
结果，石狮热电公司再次获评“纳税信用A
级纳税人”。自2018年以来，该公司已连
续6年荣获此称号。 （郑秀霞）

金银湖水泥公司顺利完成
水泥磨设备大修任务

本报讯 5月26日，福建水泥金银湖
水泥公司顺利完成为期12天的水泥磨设
备大修任务，为完成全年生产任务夯实基
础。 （黄宗泽）

东南电化烧碱三期（一阶段）
项目化盐装置投入试运行

本报讯 6月5日上午10点，东南电化
公司三期化盐池投入第一铲盐，标志着该
公司烧碱三期（一阶段）项目化盐装置投入
试运行。化盐装置是烧碱生产工艺的第一
道工序，化盐装置投入试运行，为三期烧碱
项目一次开车成功开了好头。 （林萌）

福能矿山公园煤矿博物馆
装修布展工程获国优奖推荐

本报讯 近日，福建省建筑装饰行业
协会公布了《关于福建省申报“2023～
2024”年度第一批中国建筑工程装饰奖工
程项目受理初审情况的公示》的名单，联
美公司承建施工的福能矿山公园煤矿博
物馆装修布展工程总承包（EPC）项目，喜
获“中国建筑装饰奖”（展陈工程）国优奖
推荐，该奖项也是福建省目前公共建筑装
饰类（展陈工程）唯一推荐的国优评选项
目。 （薛书灵 黄昕瑶）

6 月 1 日，永安煤业公司池坪芦坑
煤矿采掘队职工冒着酷暑，在井口准备井下
巷道支护使用的矿工棚。 （陈思洲 摄）

（上接一版）
领导班子成员每人牵头1个课题，运

用“一线工作法”，深入基层、深入群众，
沉到一线掌握真实情况和民情民意，着
力做好事关全局的战略性调研、破解复
杂难题的对策性调研、新时代新情况的
前瞻性调研、重大工作项目的跟踪性调
研、典型案例的解剖式调研、推动落实的
督查式调研。

4月19日～20日，集团党委书记、董
事长谢荣兴带队到权属晋江气电公司、
鸿山热电公司及南安抽蓄项目，开展“着
力推动能化集团节能降耗，加快绿色发
展”专题调研，现场了解企业生产经营、
项目建设和发展难点痛点，以及职工关
心关切的办实事、解难题等焦点问题，对
加快推进项目建设提出了要求。

4月28日，集团党委副书记、总经理
徐建平带队赴福海创公司、古蕾化学、福
化鲁华、海泉化学等古雷片区企业，开展

“破解职工住房难题，营造宜居宜业环

境”专题调研，牢牢抓住企业职工最关心
最直接最现实的“安居乐业”问题这个

“牛鼻子”开展调研，以期为破解职工住
房难题、营造宜居宜业环境、促进产业集
聚区企业的稳定发展探索一条有效路
径。

其他班子成员也各自领题，围绕“集
团高质量发展的人才支撑”“加强员工住
房保障的调查研究”“盘活低效无效资
产、优化资本结构布局”“忠实履行监督
专责、推进全面从严治党”“深入科技创
新调查研究、扎实推进能化高质量发展”

“推动项目建设提质增效，助力集团高质
量发展”“突破瓶颈，努力推进煤炭产业
平稳有序发展”等课题开展专题调研，切
实推动调查研究落地落实。

集团权属企业也围绕企业发展、项
目建设、制度落实、民生保障等问题展开
调研，下大力气解决职工群众关心关注、
影响企业高质量发展的重大问题。如石
狮热电公司领导班子成员借鉴制度执行

监督检查成果的“三坚持一借鉴”调查研
究法，深入基层一线，围绕科技创新、后
勤保障、安全生产等 97 项制度，问计于
职工、问计于实践，进一步促进制度落
实，发挥制度刚性约束。

邵武煤业公司先后3次深入省外某
目标萤石化工一体化项目的骨干矿井、
井下工作面、选厂和化工产线等开展实
地调研。同时围绕建设萤石综合利用产
业园，多次开展实地勘探和论证调研，形
成了可行性研究报告，有力促进了资源
整合并购工作。

下一步，集团将切实将主题教育所
激发的干事创业热情和学习调研成果转
化为推动“一流能源、千亿石化”龙头企
业高质量发展的生动实践，总结调查研
究的有效做法和成功经验，促进调研工
作经常化、制度化，以调研促实干，推动
集团高质量发展的实践不断取得新进展
新突破。 （陈仁居 林松）

能源集团获首批
“绿色先锋合作伙伴”授牌

本报讯 6月5日是世界环境日，在兴
业银行与中国能源研究会、世界银行集团
国际金融公司(IFC)共同举办的2023双碳
金融论坛上，能源集团喜获首批“绿色先
锋合作伙伴”授牌。 （谢文涛 罗浩）


