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为提升防范电信网络
诈骗意识，保障人民群众的财
产安全，5月10日,福建水泥安
砂建福公司联合永安市安砂
镇派出所开展防范电信网络
新型违法犯罪诈骗宣传。通
过宣传切实提高员工反诈防
诈意识和识诈防骗能力，取得
良好的警示教育效果。

（林春松 陈楚娴 摄）

5 月 12 日是“全国防灾减灾
日”，近日，新材钢源公司通过开展消
防栓灭火器使用方法实操培训、张贴
宣传标语等形式，向一线员工宣传防
灾减灾救灾知识及自救互救技能，进
一步提升员工防灾减灾意识和应对
灾害的能力。 （张杰 摄）

伴随着各项工作稳步迈入推进，鸿山
热电公司党委吹响“清风鸿电”号角，开展
“厚植廉洁文化，涵养鸿电清风”廉洁警示
教育月系列活动，以职工喜闻乐见的沉浸
式廉洁教育掀起清风鸿电建设新高潮。

找准切入点，提升廉洁文化影响力
“公司连续三年开展廉洁警示教育月

活动，旨在常抓不懈，警钟长鸣，不断夯实
清风鸿电建设……”4月伊始，在该公司廉
洁警示教育月启动会上，该公司纪委书记
林志贤作动员讲话，要求各部门从严从
实、以点带面开展好廉洁警示教育月活
动。随后，该公司领导、中层管理人员、广
大员工陆续在警示教育月主题横幅上庄
严地签下名字，作出廉洁承诺，全面拉开
廉洁警示教育月活动序幕。

该公司党委结合主题党日、三会一课，
通过组织各党支部观看廉洁警示教育视
频，开展廉洁主题研讨，参观公司廉洁漫
画展等多种形式，将“清风鸿电”元素融入
工作各个“角落”,营造了浓厚的廉洁文化

氛围。
把好落脚点，强化警示教育渗透力
“安欣在光阴流转间的不悔坚持，不忘

初心，勇担党员和岗位使命，在黑暗中将
理想坚守到底……”近日，该公司设备维
护部组织各外委单位负责人及班组负责
人开展了一次特别的廉洁主题分享行动，
部门党风廉政监督员莫教楠分享了观看
热播剧《狂飙》后的廉洁启示，引发了与会
人员的热议，大家纷纷表示要不断提高廉
洁自律意识，为公司健康安全发展贡献力
量。

为拓宽廉洁教育广度与深度，该公司
还组织部分外委单位、供应商代表开展廉
洁主题调研座谈，广泛征求公司在廉洁风
险和形式主义、官僚主义等工作作风方面
的问题及意见建议，并开展廉洁典型案例
学习，签订廉洁承诺书，多形式筑牢廉洁
“防火墙”。

抓住关键点，增强清风鸿电感染力
该公司在廉洁警示教育全覆盖的基础

上，紧盯青年员工廉洁
教育“第一关”，在 4月
23日世界读书日，该公
司纪检监察室人员与
团员代表共同研读了

《习近平新时代中国特
色社会主义思想学习
问答》。

“青年员工是公司
的生力军，要切实扣好
第一粒扣子，筑牢廉洁底线。”

“要严格按照制度落实各项工作，管
好手中的小微权力。”

该公司纪检人员与团员青年开展深
入交流，分享年轻干部腐败案例，为大家
分析工作中的廉洁风险点，打好廉洁“预
防针”。该公司还组织团员青年开展“共
育廉洁苗，扎牢廉洁根”活动，一片片绿
植、一张张廉洁寄语，潜移默化的教育使
廉洁的种子在青年员工心中生根发芽。

廉洁警示教育月活动虽已接近尾声，

但清风鸿电建设永不止步，该公司将持续
分层次、分领域、全覆盖开展廉洁文化教
育活动，为扎实推进学习贯彻习近平新时
代中国特色社会主义思想主题教育、推动
公司全方位高质量发展奠定基础。

（张静）

为响应中央在全党大兴调查研究的号召，近日，东
南电化公司开展了“高管倾听”活动之班组座谈会，深入了
解班组长竞聘上岗半年来的所思所想，公司领导、职能部室
负责人、班组长共计25人参加。 （何雪玲 摄）

5月12日，福能总医院组织开展了“5·12”国际护
士节系列活动，以满满的正能量向护士节献礼。

（陈艳婷 梁紫君 张榕 摄）

今年来，福建煤电公司龙潭煤矿持续
深化“我为群众办实事”实践活动，用一件
一件的小事、一点一滴的行动写好“民生
篇章”、提升职工“幸福指数”。

今年，该矿利用煤电公司2023年地面
基建工程第一批 111万元资金，用于 7幢
楼房屋面更换树脂瓦、生活区卫生间改
造、井口增设车辆识别设施等 11个项目，
从吃住行上写好“民生篇章”。
办实事，从职工最关心的生活问题入手

该矿井口工业广场有2台空气源热水
泵由于使用时间长故障率高，经常出现高
峰期热水供应不充足、温度不够高等问
题。为确保该矿上下班职工能放心洗上
热水澡，该矿将井口职工澡堂改善列入
“我为群众办实事”清单，重新购进了两台

热水器并于4月4日完成安装更换。
该矿还将生活区家属楼一段400多米

长路段的路灯改造项目列入年度“我为群
众办实事”计划。4月 7日，重新布线安装
15盏新的 300瓦 LED投光灯。“路灯变亮
后，每天晚上在这条路上散步的人多了起
来。”职工老王开心地说。

为进一步丰富职工的业余文体生活，
该矿本着节俭合理的原则，投入 6万多元
资金，对该矿空置职工宿舍楼房进行改
造，购进跑步机、动感单车、龙门架等健身
器材，打造了集图书馆、健身馆为一体的
文体活动中心。

提素质，从转变工作作风抓起
四月份以来，该矿党委将“转作风、提

素质、强管理”专项行动纳入年度工作考

核的范围之内，作为各支部、机关各股室
和各级管理人员绩效考核、评先评优、提
拔任用的重要依据，严格考核、兑现奖惩，
确保“转作风、提素质、强管理”专项行动
取得实效。

近日，在该矿职工食堂餐厅内，挂上
了一本意见薄，收集就餐职工意见和建
议。这是该矿机关支部和行政股认真查
摆问题，研究整改意见，细化整改措施，分
解整改责任的重点内容之一。

随着雨季来临，5月 15日开始，该矿
机电支部党员副队长黄怀德带领机电队
党员职工到井下施工一条新的约800米长
的 6吋排水管，全力以赴做好防雨防汛工
作。该矿机电支部严格按照矿里开展“转
作风、提素质、强管理”专项行动的要求，

明确责任分工，作出具体工作部署，对日
常工作任务进一步细化，明确具体部门和
责任人，明确时间进度和标准要求，狠抓
工作落实，确保各项工作取得实实在在的
成效。

“接下来，我们将把开展‘转作风、提
素质、强管理’专项行动，作为推进矿井平
稳发展的切入点和着力点，精心组织，严
密部署，认真实施，确保取得实效。”该矿
党总支书记林思益表示。 （陈思忠）

办好民生大实事 转变作风提素质
龙潭煤矿持续深化“我为群众办实事”实践活动

廉洁警示教育月奏响清风鸿电“最强音”

图为该公司中层管理人员图为该公司中层管理人员、、重点岗位人员到泉州市台重点岗位人员到泉州市台
商商区廉政文化教育馆接受廉洁警示教育。 （吴鑫鑫 摄）


