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（上接一版）
截至目前，集团全系统集中学习研

讨 53 场次/590 人，中心组学习 64 场次/
556人，读书班17场次/553人，专家辅导
授课11场次/630人，主题党日118场次。

坚持高效率落实 调查研究有重点
按照党中央关于在全党大兴调查研

究的工作方案和我省实施方案，集团党
委专门制定了大兴调查研究的实施方
案，明确 13 个方面的调研主题，对开展
调查研究工作进行了安排部署。聚焦贯
彻新发展理念、构建新发展格局、推动高
质量发展，紧扣“四个更大”重要要求，紧
盯集团“十四五”发展规划目标，紧贴干
部职工反映强烈问题，紧抓企业发展难
点痛点，领导班子成员每人牵头 1 个课
题，着力做好事关全局的战略性调研、破
解复杂难题的对策性调研、新时代新情
况的前瞻性调研、重大工作项目的跟踪
性调研、典型案例的解剖式调研、推动落
实的督查式调研。截至目前，集团全系

统在调查研究方面调研50场次，调研企
业67家，梳理问题48条；在检视问题方
面召开征求意见座谈会12场次，参加座
谈会106人，征集到意见建议33条，制定
整改措施72条，已解决问题4个。

坚持高站位布局 推进发展有突破
围绕集团发展战略、产业发展趋势、

企业发展方向，根据集团“十四五”规划，
明确提出了“五四三二一”的战略目标
（即到2025年末，力争进入世界五百强，
聚焦主业主责发展能源、石化、金融、新
材料与建材建工四大主业，资产总额达
到 3000 亿元，营收达到 2000 亿元，利润
总额达到 100 亿元）。权属企业邵武煤
业公司围绕建设萤石综合利用产业园，
积极携手南平市国企和闽北地质大队，
多次开展实地勘探和论证调研，形成了
可行性研究报告。

集团紧紧围绕高质量发展这一中心
任务，把开展主题教育与深入实施“深学
争优、敢为争先、实干争效”行动紧密结

合，持续深化“项目挂帅”工作。集团领
导班子成员挂钩联系21个重大项目，全
力推动中沙古雷乙烯项目、仙游木兰抽
蓄项目以及福海创PTA优化扩能改造、
福化鲁华碳五碳九等重大项目建设实现
既定目标，进一步筑牢企业高质量发展
根基。

坚持高质量服务 员工权益有保障
集团持续开展“我为群众办实事”

实践活动，努力把主题教育的成果转化
为办实事、解民忧的实际行动。截至目
前，全集团梳理确定了 405 个办实事项
目。按照《集团公司职工重大医疗互助
活动实施办法》，集团公司召开专题会
议，对2022年度集团职工医疗补助相关
事宜进行专题研究，共为 449 名患重大
疾病的职工发放 353.29 万元的重大医
疗互助款，帮助他们解决了一些燃眉之
急，让广大职工感受到企业的温暖。

（林松 曾武）

读书交流、专题宣讲、党课解读，学习
正酣氛围正浓；落煤铲煤、分筛拣矸、成品
进仓，铆足干劲奋力拼博……自学习贯彻
习近平新时代中国特色社会主义思想主
题教育启动以来，永安煤业公司把开展主
题教育与日常工作有机融合、互促共进，
引领广大党员和干部职工锚定目标任务，
干实事、谋实招、求实效，努力把主题教育
成效转化为高质量发展的强大动力。

以学正风保安全
“安全生产关系到煤矿的生存，没有

‘严细实’的安全管理作风，如何抓好安全
生产工作？”5月12日，在仙亭煤矿召开的

“助力安全生产及防范灾害风险”交心谈
心会上，该矿矿长涂联湖说。

该公司把开展主题教育与团队作风
建设相结合，以学正风，在广大党员中持
续开展安全生产“六大”专项行动，以“班
子成员亲自带班、管理人员分片包保、大
小班长现场负责”的网格化管理，推动现
场紧盯、安全警示教育、安全谈心对话等

工作机制落实，不断提升安全履职质量，
筑牢安全生产防线。

“风险点在哪里，安全管理人员的战
场就在哪里。”就如何发挥岗位优势助力
安全生产，仙亭煤矿掘进党支部书记吴占
申说，“要利用好班前会的‘安全教育平
台’，通过剖析一些典型案例，警示员工吸
取教训，并针对工作面每班存在的安全隐
患及整改措施对班组员工进行安全技术
交底，提高员工自主保安能力。”

以学增智解难题
5月5日，该公司党委副书记、总经理

林杨带领运销团队走访重点客户三明正
元化工公司，调研了解该企业生产经营状
况，听取客户对煤炭产品质量、数量和使
用方面的意见建议，并就双方深化合作交
换意见，达成共识。

该公司把开展主题教育同深入调查
研究推动解决发展难题相结合，引领广大
党员干部行动起来，奔着问题去、盯着问
题改，切实拿出利于企业发展的硬招实

招，把“问题清单”变成“成效清单”。
为破解煤炭价格持续下滑、下游市场

需求减少的难题，该公司班子成员亲自督
战走市场、访客户，深入调查研究，从市场
调研、信息研判入手，认真对待和改进用
户提出的意见和建议，及时解决各类问
题，巩固合作关系；销售部门加强与客户
的沟通、回访，详细摸底客户用煤需求，把
客户对产品质量和价格的要求进行建档
立卡，实施“一户一策”的营销方案，打好
优质服务这张“王牌”，有效稳住市场份
额，拓展新客户。截至目前，该公司新拓
展了福建新大地、三明利兴、大田景微等5
家优质客户，为全年煤炭营销提效打下了
坚实的基础。

以学促干推项目
5月5日，该公司第一笔闲置设备及电

缆转让款360.71万元到账，意味着这一批
闲置设备及电缆以评估底价的 1.72 倍成
功转让，总金额达 519.69 万元，企业闲置
资产得到有效处置。

该公司把开展主题教育与实施“深学
争优、敢为争先、实干争效”行动相结合，
将年度主要工作任务细分成30项，由党委
班子成员挂帅、党员干部带头，层层分解，
挂图作战，推进各项重点工作有序进行。

不久前，作为今年重点项目之一的广
元业务办用房屋顶分布式光伏发电项目
及能源科技研发中心屋顶分布式光伏发
电项目分别取得大田县、永安市发展和改
革局的备案，建成发电后，年将增加自发
自用电量240万千瓦时，标志着该公司绿
色低碳发展的脚步又向前迈进一步。

（陈荔琼）

永安煤业：“三个结合”推动主题教育开展

股权公司完成
高速海丝四期基金设立

本报讯 近日，股权公司成功完成了
高速海丝四期基金的工商设立及协会备
案工作。该基金规模 15.13 亿元，期限 15
年，目前首期 1.58 亿元资金已实缴到位。

（连宇舜）

联美公司获评厦门市建设局
“2022年度建筑业优秀贡献企业”

本报讯 5月12日，厦门市建设局通
报表扬了 2022 年建筑业产值前 100 家企
业，联美公司获评厦门市建设局“2022 年
度建筑业优秀贡献企业”。 （卢秋茹）

福能南纺公司职工胡爱月家庭
荣获2023年“全国最美家庭”

本报讯 5 月 15 日，全国妇联揭晓
1000户全国最美家庭，福能南纺公司卫材
厂党支部副书记、副厂长胡爱月家庭荣获
2023年“全国最美家庭”称号。 （陈琼）

近日，鸿山热电公司汽机专业结合
防非停工作，对闭式水系统隐蔽段管道进行
专项检查，通过系统性检查，杜绝闭式水系
统的介质外漏，消除影响机组持续稳定运行
的隐患。 （韩强 摄）

入汛以来，福建煤电电力安装检
修公司深入落实电网设备季节性运维措
施，加强对变电站主变、开关等重要设备的
专项特巡，及时处理缺陷，确保变电设备安
全运行。图为 5月 16日，在 35千伏翠屏山
变电站，该公司技术人员正在维护#2变压
器接线柱。 （张萍 摄）

集团一论文获全省
党建重点课题调研论文一等奖

本报讯 近日，省委党的建设工作领
导小组办公室发布了2022年度全省党建
重点课题调研论文评选结果的通报，省国
资委党委和集团党委共同完成的《深化

“五能”成效 推进“六化”机制——新时代
党建引领福建国有企业高质量发展的创
新机制研究》课题报告，荣获2022年度全
省党建重点课题调研论文评选一等奖。

据悉，此次全省党建系统共60篇论文
获奖，其中一等奖 10 篇、二等奖 20 篇、三
等奖30篇。 （张庆河）

鸿山热电公司荣获
省国资委管理提升标杆企业

本报讯 近日，福建省国资委发布了
《关于印发省国资委系统管理提升标杆的
通知》，八家省属国有企业光荣上榜，鸿山
热电公司获得“管理提升标杆企业”，是福
建省能化集团唯一获得该项荣誉的单
位。 （吴春花）


