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不受虚言，不听浮术；不采华名，不兴
伪事；虚心做人，全心做事。他就是能化集
团2022年度优秀员工——李玉伦。

勤勉敬业 甘于奉献
从 2018年 4月来到福能贵电商务部，

李玉伦便扛起商务部技经工作的大旗。根
据年度招标计划和生产运营实际需要，按
月分解招标任务，科学制定招标方案，协调
公司外聘法律顾问参与招标文件审查，降
低招投标、合同签订和履行的法律风险；协
调外委招标代理机构及时发布招标公告、
中标公示，有效缩短招标采购周期；做好承

兑汇票使用，在不影响合同执行前提下加
大承兑汇票使用率，为公司节约财务费
用。无论技经工作有多困难，前方有多少
阻碍，李玉伦都会按时保质地完成工作任
务。

2022年 4月，贵州省新冠疫情进入紧
急戒备状态，因贵阳市、六盘水市新增的新
冠疫情病例，省内人员出行风险大大增加，
政府更是出台一系列政策，严防死守新冠
病毒的“无孔不入”。李玉伦却在此刻毅然
接受了部门安排，组织了两项招标工作。
在经历了 7天连续两次出差，隔离 5天，核
检 3次后，李玉伦一行人终于顺利完成本
次招投标工作。正所谓“多难兴邦精诚志，
同心同德显担当”。

2022年，李玉伦共组织完成14个批次
（共35个标段）招标文件的相关工作，实现
招标节约金额4000余万元；完成42个非招
标采购工程服务项目，实现采购节约金额
500余万元。

专业执着 精益求精
俗话说：“增产如似摇钱树，节约犹如

聚宝盆。”李玉伦用自己的努力和经验，在

为公司节约资金的同时，也不忘协助部长
做好部门管理工作。

2022年，按照公司工作部署和领导工
作安排，李玉伦牵头组织部门制度修编工
作。修编过程中，他对各制度修编人强调：
“要结合最新的法律法规和上级制度，对制
度执行过程中存在的问题进行修订。制度
修订的目的是增加制度的实用性，一定要
结合实际。”在经过十余次的组织讨论、反
复修改后，商务部第一个完成了《招标管理
制度》《外委工程管理制度》等11项部门的
制度修编工作，并对招标采购、大宗物资采
购等管理流程进行进一步细化优化。

在资金支付计划管理工作中，李玉伦
在月中、月底及时跟进付款办理情况并对
意外情况进行协调，保障了月度资金计划
的准确率。2022年，部门月资金计划准确
率均超过挑战值（95%），年累计资金计划
准确率达98.04%，超挑战值3.04%。

与此同时，李玉伦还按照公司廉洁风
险防控工作部署和领导的工作安排，牵头
组织梳理、修编完成《商务廉洁风险防控
表》《廉洁风险防控“操作票”》。在公司组

织开展的廉洁风险防控“操作票”运用竞赛
中，商务部获得第二名。

用心服务 勇争一流
自 2018年担任综合分工会文体委员

以来，李玉伦及时向工会所有成员及时传
达公司工会相关文件、发布工会活动通知，
多次牵头组织并参与公司篮球赛、足球赛、
羽毛球赛等多项体育活动，得到了广大职
工的一致好评。

在2022年趣味运动会中，根据公司工
会工作安排，李玉伦组织综合分工会成员
参加趣味运动会的各项活动，并和其余 3
名队员一起，获得男子 4×400米接力赛跑
第一名的好成绩。

真抓实干求实效，踔厉奋发创佳绩。
李玉伦一直以昂扬向上的工作态度履职履
责，以求真务实的工作作风干事做事。对
于未来的工作，他表示会以公司“1238”工
作思路为指引，贯彻落实集团“深学争优、
敢为争先、实干争效”行动动员部署会精
神，在公司和部门领导的带领下，为全面实
现“安全、高效、和谐”的贵电新局面而不懈
奋斗。 （魏琪静 摄影报道）
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劳动者是推
动社会前进的最
小个体，正是他们
的默默坚守、辛勤
劳动，才筑成了共
和国坚实的钢筋
铁骨，树起了一座
共和国发展的历
史丰碑。新时代
是奋斗者的时代，
为 了 展 现 “ 奋 斗
者”们的奋斗姿态
和拼搏精神，本报
推出互动栏目《做
“幸福奋斗者”》，
欢迎大家积极分
享自己的在各自
工作岗位上的奋
斗故事。

计经部的工作讲细致、高要求，我所负责
的合同管理工作并不是读书时期的写作文，不
能肆意发挥，而是需要理论和实践相结合，需
要学习与时俱进的法律知识，更要对合同里的
方方面面一丝不苟。带着这样的想法，在做每
一份合同的时候，我都感觉到自己身负重担，
充满了使命感。在完成每一份合同的时候，我
更是满满的成就感。我想，奋斗不一定是要做
成什么惊天动地的大事，即便在别人眼里微不
足道，但却能为公司的发展贡献出自己的一份
力量，对我来说，这些奋斗的过程和小小的成
就，那就是幸福的。

奋斗之所以令人幸福，不仅是因为它所撷
取的甜美果实，更是因为在奋斗过程中的朝气
蓬勃、勇破难关、敢于担当、坚持不懈，以及永
不动摇的理想和信念。每一位奋斗者都是自
己幸福生活的创造者，也是他人美好生活的守
护者，更是社会发展的动力源泉。

（三川风电 林婷婷）

图为李玉伦在工作中

转眼接近五月，蛙鸣虫叫，鱼跃雀散，春
天的旷野已是喧声鼎沸了。扶摇而上的风筝
拥入碧空的怀抱，地上的人们舒展着筋骨攒
足了劲。不知不觉中，五一劳动节即将到来，
身为新时代青年的我们也应当投入到一年一
度的劳动节中，提高自己、携手劳动，共同创
造美好未来。

我作为化验室的一员，深知这个岗位的
重要性。水泥质量检验是公司的生命源泉，
水泥品质直接关系到公司的效益和信誉，我
们要严格把握质量关，保证每小时检验数据
准确无误。当水泥检验质量发生波动的时
候，检验员总是不厌其烦地加量进行分析、留
取样品再次分析，大家都坚持质量第一的原
则。

劳动者们用辛勤的汗水浇灌出幸福的花
朵，用勤劳的双手描绘美好的生活，愿我们与
公司砥砺前行，共同做“幸福的奋斗者”！

（福建水泥 王成欣）

“幸福都是奋斗出来的”，当我经过项目工
地，施工员们顶着烈日连续作业，高质量推进工
程进度，一滴滴饱满的汗水从额头悄然滑落，再
迅速垂直落地。他们挥汗如雨，却仍一丝不苟、
争分夺秒，让钢筋水泥层层“蜕变”为拔地而起的
高楼美景，而他们只是用幸福的微笑来回应着一
个奋斗者的心声和自豪。

弹指之间，我离开学生时代踏入职场生涯已
快满一年，从只有理论知识的财务岗新人，到现
在渐渐有了自己的工作节奏，慢慢与焦虑、粗心
拉开距离。虽与奋斗在建设生产一线的劳动者
不同，财务人员的属性更偏向于后勤，但看着工
位上不计其数的付款凭证渐渐整理得井井有条，
从小心翼翼地书写支票到如今从容不迫，社交能
力和言语日益变得成熟，皆是时间带给我的财
富，是自己创造的满满幸福感。

以奋斗点燃岁月，以烈火长燃盛年。“白首壮
心驯大海，青春浩气走千山”，做幸福奋斗者，让
荣光照亮最初的梦想。 （联美公司 陈心悦）

虚心做人 全心做事
——记能化集团优秀员工、福能贵电商务部技经岗李玉伦

福能物流公司业务部现有业务员 15
名、平均年龄 36岁，是该公司员工人数最
多、最年轻的部门，承担着完成每年业务经
营指标任务的职责使命。近年来，这支年
轻的队伍在公司两级党组织的悉心锻造
下，深耕煤炭保供、搏击商贸市场，凭借过
硬的政治素养和专业本领，勇于拓展业务
体量、拼出优异业绩，为推动企业高质量发
展屡建战功。这支队伍连续两年获得能化
集团“优秀团队”殊荣。

作为集团权属电力及水泥企业的煤炭
供应商，福能物流业务部扛稳抓牢保供主
责，首办负责落实集团与国家能源、伊泰集
团等大型煤企签订的战略合作框架协议，
于每年的岁末年初协商对接年度购销合
同，迅速锁定上游煤源。并严格按照合同
约定兑现月协及长协煤量，通过“以采定
销、以销定采、采销结合”的方式，“动态”优
化采购方案、把准采购时点，最大程度为下
游保供单位节约采购成本，实现集团利益
最大化。“多争取一吨长协自产煤，多拓展
一家上游供货商，便意味着多一份煤源保

障”的“争”的意识，深深植根在业务团队的
心里。

实践证明，向上游争量，与市场抢时
间，是业务团队的必备技能。当“供不应
求”时，特别是在上游长协煤量兑现不足的
情况下，业务部便立即启动煤炭应急保供
预案，按照煤炭贸易业务决策和市场询比
价流程，紧急采购适配市场煤作为补充，确
保下游煤炭库存充足，用心做优保供存
量。当“供大于求”时，业务团队便按照公
司相关制度规定，启动长协余量煤外销模
式，全力盘活资源，为企业创收创效。除依
法合规开展“一头在外”的业务外，业务团
队贯彻执行公司保供与市场“双轮驱动”的
发展策略，注重加强市场调研和分析研判，
以客户需求为导向，树牢煤质安全及风险
防控意识，依托省内港口“桥头堡”腹地优
势，通过市场询价和投标竞价，奋力拓展
“两头在外”的市场煤贸易业务，用力做大
市场增量。

然而，煤炭市场行情常常就像“过山
车”，时刻检验并考验着业务开展的时效性

和连贯性。为确保各项业务高效无缝衔
接，业务部经理薛靖丰根据煤种品类和专
业特长，将业务员分为动力煤、水泥煤、气
化煤和市场煤业务组，并设置“AB”角，以
不同的业务模式匹配相应的业务流程，做
到既分工明确，又协同作战。经过近年的
持续发力和不懈努力，福能物流业务部用
诚信合规和实干奋斗擦亮的团队“名片”，
就像虹吸一样，吸引厦门国贸、国投湄洲湾
港、国投曹妃甸港等商贸物流企业的业务
团队，携手创新开展“联采共销”“联采分
销”商贸模式，解锁集“购、储、运、
销”于一体的供应链体系新路径。

自 2018年公司成立至今，福
能物流煤炭贸易业务体量从 500
多万吨增加至 800 多万吨，今年
以贯彻落实党的二十大精神为抓
手，锚定业务量突破千万吨大关
的目标任务。逐年递增的业务
量，丝毫没有削弱业务团队的廉
洁风险防控工作，近年来制定、修
订了十多项业务管理内控制度，

并结合业务实际，相应修订了廉洁风险防
控流程图和防控表，不断完善防控措施，定
期开展业务自查评估工作，持续开展“用身
边事警醒身边人”等警示教育活动，进一步
增强经营风险和廉洁风险的防范能力。

“我们有缘相聚在福能物流这个大家
庭，每个人心中都有自己的青春理想。做
业务，不能单打独斗，靠的是团队协作。来
到业务部，拼就对了！”薛靖丰说。

（邓其锡 李瑞 摄影报道）

图为福能物流公司组织业务团队拍摄微视
频《星辰大海》喜迎“五四”青年节

花漾青春拼成团 逐梦商海誓掘金
——记能化集团2021~2022年度“优秀团队”福能物流公司业务部


