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今年来，永安煤业公司池坪芦坑煤矿认真抓好修旧
利废工作，共为矿井创效达126.57万元，有效降低了生产成
本。图为近日，该矿机运队职工在维修旧耙渣机。

（陈思洲 摄）

10月20日，联美绿美园林公司组织党员前往龙岩红
炭山项目部，对整地、栽植等各个环节进行部署，确保园林绿化
景观工作按照工期节点推进。图为安全监督员佩戴袖章。

（陈玉霞 摄）
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“要拓宽员工成长通道，特别是抓好
青年人才培养，完善一线员工的日常培
训、考核机制，促进技术管理水平提升。”
在福能新能源公司的每月党政联席会议
上，该公司都会对员工的培训工作作出要
求，传达人才培养理念。如何调动员工持
续学习的积极性，将培训作为工作的第一
抓手成了该公司今年来的一件大事。

注重诉求，交心谈心汇聚共识
为了实现员工培训的精准化，今年年

初，该公司莆田集控中心从了解员工的培
训需求入手，开展部门员工自我培训需求
评估，主动“听闻”员工的心声，在不同需
求中把大家的期待变成看得见的培训课
程。

“我认为自己对二次设备了解不够。”
“我认为自己对继保方面的知识缺乏。”了
解员工的需求后，莆田集控中心立即联系
公司继保专工开设相关课程培训。

一分耕耘，一分收获。与青年交心谈
心，把“眉毛胡子一把抓”的培训模式变为
有针对性的“缺啥补啥”。这不仅能让员
工适应培训常态化，做到常学常新，专业
知识和业务技能培训内容往心里走，也能
避免培训只是简单应付考试考核的“旧
疾。

阶段培训，着力推进成长步伐
自该公司不断完善“H”型人才机制以

来，内部人员流动增强。为加快转岗人员
成长步伐，该公司针对转岗人员制定“阶
段课程”，通过提高工作要求来促进员工
加强自身学习。每个阶段循序渐进，以安
全生产知识、安全操作规程、新岗位的基
本工作内容、技术业务知识为主，定期检
查学习培训开展情况，阶段性书面考试及
培训期满综合考核合格后才允许转岗人
员上岗。“我刚从维检转入集控，正在为如
何快速胜任集控工作发愁，没想到部门这

么贴心地为我们制定了培训课程，我想我
应该很快就能独立上岗。”该公司转岗人
员小李满心欢喜。

针对生产工作特点，莆田集控中心采
取多种措施，搭建成长平台拓宽培训渠
道。各运行班组成员在每周交接班会后
轮流开展员工培训，根据各自专长，自选
培训内容，负责培训班组备好培训课件、
培训纲要。“当了主讲人，要花心思去备
课，自己要先对所讲内容滚瓜烂熟，才能
让大家耳不旁听。”运行值班员小刘对授
课经验颇有感触。

创新“课堂”，提升核心素养发展
培训不仅仅是对专业知识、技能的培

训，更是对员工的素质培训。该公司后勤
基地大楼、漳州集控中心、顶岩山风电场
均设有职工书屋，以职工“看得懂、用得
上”为原则，充分发挥职工书屋在职工思
想教育、业务培训、素质提升等方面的文

化功能和阵地作用。
今年9月，该公司人力资源部精心组

织技术骨干担任讲师，为新入职员工开
展了为期一个月的集训，帮助新员工快
速在新的岗位上站稳脚跟。结束集训
后，新员工便把所的学风电知识“搬”进
了当地校园，给学生们普及了风电知识
以及风电对保护环境的作用，同时还教
授他们家庭用电安全常识，学以致用的
同时也提升了综合素养。

通过多元化培训，该公司确保员工在
培训中真学、在工作中真用，有力促进了
员工立足岗位成长成才，也为公司高质量
发展蓄势赋能。据悉，在 10 月 27 日结束
的能化集团第一届职工职业技能竞赛中，
该公司派出的四个参赛团队均获得各项
目团体名次。 （蒋文君）

画好员工成长同心圆
福能新能源公司多元化培训助力青年员工成长

今年以来，福建煤电电力安装检修公司以“安全先
锋、平安卫士”为主题，扎实开展齐抓共管安全生产工作。
图为近日，该公司“党员安全红袖章”行动深入一线开展安
全督察，确保做到党员身边无“三违”。 （张建文 摄）

福海创公司通过全国工业产品
生产许可证省级监督检查

本报讯 日前，福建省市场监督管理
局质量监督处对福海创公司工业硫磺、石
油苯、石油邻二甲苯、石油对二甲苯、工业
氢等六种产品进行现场监督检查。

专家组通过查阅资料、听取汇报、现
场核查等方式，对公司检验计划、检验设
备、产品标准、工艺参数、人员技能及采购
销售等方面进行了全面核查，并对公司的
规范运营给予高度肯定，准予通过工业产
品生产许可证现场监督检查。 （连阿鹏）

福建煤电公司坎市发运站
提前完成全年发运任务

本报讯 截至10月30日，福建煤电
公司坎市发运站已完成全年发运量
120.67 %，提前62天完成公司下达的全年
发运任务指标。 （林玉梅）

福能租赁助力三川风电
完成风机采购款支付

本报讯 近日，随着三川风电项目机
组设备完成验收，福能租赁公司根据三川
风电要求，向供应商上海电气支付采购款
约7400万元。2020年，福能租赁与三川
风电开展5亿元风机融资租赁合作，租赁
款专项用于风机采购。根据三川风电项
目进度需要，福能租赁分批向供应商支付
货款，目前已累计投放融资租赁款4.7亿
元。 （余秀云）

东南电化公司主编
锂电池材料团体标准公布

本报讯 10月28日，福建省标准化协
会在全国团体标准信息平台公布由东南
电化公司主编的团体标准《锂电池材料用
高纯氢氧化钠》。该标准是锂电池材料用
高纯氢氧化钠的产品标准，标准规定了锂
电池材料用高纯氢氧化钠术语和定义、技
术要求、采样、试验方法、检验规则、标志、
标签和随行文件、包装、运输和贮存等。
该标准适用于以氯化钠为原料，采用离子
膜法电解工艺生产的锂电池材料用高纯
氢氧化钠液体产品。 （赵勇）

安全是老生常谈的话题，更是企业
发展的基石。“安全”常谈，安全事故却常
有发生。深究其根源，每起安全事故的
发生，往往是因为工作中忽视了安全管
理的某个流程环节，诸如安全责任落实
打折扣、安全措施制定不严实、安全检查
监管不深入等，致使“安全小隐患”持续
发酵，最终酿成“安全大事故”。毋庸置
疑，无论哪个环节出现安全管理漏洞，均
是这个环节的“责任人”履责未到位，尤
其是“第一责任人”，即工作中的每一个

“我”。
安全作为重中之重，集团权属各企

业每年都会结合实际，组织开展“安全岗
位大练兵”、安全技能比武、安全培训教
育、党员安全齐抓共管等主题实践活动，
旨在引导职工树牢“生命至上、安全为
天”的安全意识，从思想上行动上由“要

我安全”向“我要安全”转变。这与生物
学上所说的“肌肉记忆”相吻合。众所周
知，人的肌肉是具有记忆效应的，即同一
种动作重复多次之后，肌肉会形成条件
反射。为此，笔者认为，每位员工应具备

“五勤”“六心”，从严从紧从实筑牢坚不
可摧的安全防线。

所谓“五勤”，即眼勤、手勤、腿勤、嘴
勤、脑勤。我们要牢记现场不是没有安
全隐患，而是缺少发现安全隐患的眼睛，
不能让那些安全隐患的萌芽在眼皮底下

“肆意生长”，而要多跑几趟现场，用勤劳
的双手及时“拔草除虫”，维持生产设备
安全运行。遇事要多问几个为什么，多
角度思考、少惯性思维，因为在安全面
前，任何人都不是“旁观者”，而应主动担
负起“第一责任人”重担，争做安全的“吹
哨人”和“受益者”。

所谓“六心”，即安全至上的敬畏心、
压紧压实的责任心、如履薄冰的警惕心、
常抓不懈的执着心、敢抓敢管的碰硬心
和忠诚履责的感恩心。思想是行动的先
导，我们只有在思想上时刻绷紧安全弦，
铭记岗位职责所在，才能在行动上以“高
标准、严要求”遵守安全生产法和企业安
全管理规定。试想，一旦安全这根弦松
了或断了，那么，我们肩上的安全责任还
能扛得住、扛得稳吗？答案显而易见。

安全任重道远。愿我们使命在肩、
初心不变，用实际行动践行“遵守安全生
产法、当好第一责任人”，让“我要安全”
成为永恒的“肌肉记忆”。 （李 瑞）

让“我要安全”成为永恒的“肌肉记忆”


